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Postanowienia ogdlne
§1
1. Nazwa jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu
2. Siedziba jednostki: miasto Sandomierz
3. MOSIR / jako jednostka budzetowa / dziata na podstawie:

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2 2016 r. poz. 446),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. 22013 r. poz. 885 ze zm.),

- uchwaty Nr XI1/103/2004 Rady Miasta Sandomierza z dnia 10
marca 2004r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Miasta
Sandomierza o nazwie Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu,

- uchwaty Nr XX11/232/2012 Rady Miasta Sandomierza z dnia 24
pazdziernika 2012 r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu
Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

- niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§2

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji tworzy Rada Miasta Sandomierza, a nadzor
nad jego dziatalnoscig sprawuje Burmistrz Sandomierza.

§3

1. Jednostka zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor.

2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Sandomierza.

3. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza.

4. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow
MOSIR.

5. Strukture organizacyjnag MOSIR obrazuje schemat organizacyjny

stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.



§4

Dyrektor posiada uprawnienie do tworzenia stanowisk pracy w poszczegodlnych
komérkach organizacyjnych, a takie samodzielnych stanowisk pracy oraz
zespotéw zadaniowych wynikajacych z biezgcych potrzeb jednostki, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie wykazu stanowisk. Utworzenie

nowego stanowiska pracy nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.

Cel dziatania MOSIR
§5

1. Podstawowym celem jednostki jest zaspokojenie potrzeb spotecznych
w zakresie sportu, rekreacji, turystyki.

2. Obok podstawowe] dziatalnosci ustugowej, jednostka moze prowadzic
inng dziatalno$¢ ustugowa w zakresie, na jaki pozwoli posiadane

wyposazenie i kwalifikacje kadry.

Przedmiot dziatania MOSIiR
§6

1. Prowadzenie dziatalno$ci w zakresie sportu i rekreaciji.

2. Tworzenie warunkéw do uprawiania sportu i rekreacji.

3. Organizacja imprez sportowych, turystycznych, rozrywkowych oraz
wspotpraca z innymi organizacjami sportowo — turystycznymi w zakresie
tej dziatalnosci.

4. Administrowanie obiektami sportowymi oraz ich eksploatacja.

Podstawowe obowiazki Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

§7
Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1. Organizowanie pracy i zapewnienie prawidtowego funkcjonowania
MOSIR.
2. Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowe;

oraz udzielnie zamowien publicznych.



3. Reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

4. Prowadzenie polityki kadrowej, w tym podejmowania decyzji w zakresie
zatrudniania, zwalniania, ustalania wynagrodzen i awansowania
pracownikow.

5. Reprezentowanie jednostki przy wspotpracy z innymi jednostkami
miejskimi oraz jednostkami zewnetrznymi.

6. Ustalanie zakresu czynnosci dla bezposrednio podlegtych pracownikow.

7. Podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminow
zgodnie z zakresem dziafania.

8. Przygotowanie projektu planéw dochoddéw i wydatkéw MOSIR.

9. Nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw BHP i p. poz. w jednostce.

10. Sprawowanie kontroli zarzadczej w jednostce.

Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
§8
W sktad jednostki wchodza Obiekty sportowo - rekreacyjne, Sekcja
organizacyjna oraz samodzielne stanowiska pracy.

§9
W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji funkcjonujg nastgpujace obiekty

sportowe i rekreacyjne:

1. Ptywalnia Kryta ,,Btekitna Fala” ul. Zielna 6
Ptywalnia jest catosezonowym obiektem stuzacym zaspakajaniu potrzeb
sportowo — rekreacyjnych mieszkaicdw miasta i turystow. Umozliwia
korzystanie z niecek basenowych, hydromasazu, biczy wodnych, sauny, sitowni
oraz solarium. Ptywalnia stuzy takze do organizacji zawodéw sportowych dla
dzieci mtodziezy oraz oséb dorostych. Udostepniana jest réwniez dla grup

zorganizowanych.

Na Plywalni moga funkcjonowa¢ nastepujgce stanowiska pracy: ratownik

wodny, instruktor, sprzedawca biletéw, pracownik zaplecza basenu, pracownik
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obstugi. W celu usprawnienia pracy istnieje mozliwos¢ powotania

koordynatoréw. Obiektem Ptywalnia Kryta zarzadza Kierownik.

2. Hala Widowiskowo-Sportowa ul. Patkowskiego 2a

Hala Widowisko — Sportowa umozliwia uprawianie sportu i prowadzenie zaje¢
o charakterze sportowym i rekreacyjnym. W obiekcie odbywaja sig rowniez
zawody i turnieje sportowe oraz imprezy kulturalne i rekreacyjne skierowane
do jak najszerszych grup spotecznych gtéwnie dzieci i mtodziezy.

Na Hali Widowiskowo — Sportowej moga funkcjonowac nastepujace stanowiska
pracy: pracownik obstugi oraz instruktor. W celu usprawnienia pracy istnieje
mozliwo$¢ powotania koordynatorow.

Obiektem Hala Widowiskowo-Sportowa zarzgdza Kierownik.

3. Miejski Stadion Sportowy ul. Kosety 3a

Stadion umozliwia sezonowe korzystanie z murawy boiska do pitki noznej,
zaplecza lekkoatletycznego, boiska wielofunkcyjnego, kortow tenisowych
i $cianki do tenisa ziemnego. Catosezonowo z centrum fitness i sali
konferencyjnej. Stuzy réwniez do organizacji imprez rekreacyjno - sportowych,
organizacji zawoddéw sportowych oraz organizowaniu meczy pitki noznej.

Na stadionie moga funkcjonowaé nastepujace stanowiska pracy: starszy
mechanik, pracownik obstugi, robotnik gospodarczy, instruktor, sprzedawca
biletdw, operator urzadzen. W celu usprawnienia pracy istnieje mozliwos¢
powotfania koordynatorow

Obiektem Stadionu zarzadza Kierownik.

4. Sandomierski Park ,Piszczele”
Zapewnia sezonowe korzystanie z placu zabaw dla dzieci, Sciezki linowej, kregu
ogniskowego, skate parku, boiska do koszykowki, sezonowo wyciggu

narciarskiego oraz obiektu ,Zielone Centrum”.



5. Kompleks Rekreacyjny przy ul. Zétkiewskiego Lina
W sktad kompleksu rekreacyjnego wchodzg: plac zabaw dla dzieci
umozliwiajacy aktywny wypoczynek dla najmtodszych, boiska wielofunkcyjne
do gier zespotowych oraz tzw. ,ogrodek sitownia” umozliwiajacy uprawianie

sportow sitowych. W okresie zimowym funkcjonuje sztuczne lodowisko.

6. Bulwar im. Marszatka Pitsudskiego
W obiekcie prowadzony jest punkt informacji turystycznej, odbywajg sig
imprezy rekreacyjne oraz sezonowo prowadzona jest wypozyczalnia sprzgtu
ptywajgcego oraz wypozyczalnia rowerow.
Na Bulwarze moga funkcjonowaé nastepujace stanowiska pracy: informator
turystyczny, instruktor, starszy mechanik, pracownik obstugi. W celu
usprawnienia pracy istnieje mozliwos¢ powotania koordynatorow.

Obiektem Bulwaru zarzadza Kierownik.

7. Ciagi Rowerowo — Piesze ul. Podwale
Obiekt jest uzupetnieniem bazy turystycznej, sktada sie z alejek spacerowo —
rowerowych i budynku szaletu. Lokalizacja umotzliwia organizowanie imprez
rekreacyjnych. Na ciggach rowerowo-pieszych moga funkcjonowac stanowiska

pracy - pracownik obstugi.

8. Centrum Rekreacji ul. Portowa 24

Centrum Rekreacji prowadzi zajecia sportowo ~— rekreacyjne dla
zorganizowanych grup dzieci, mtodziezy i oséb dorostych. Placowka zapewnia
organizacje imprez o charakterze sportowo — rekreacyjnym, prowadzi
przyjmowanie zlecern materiatéw reklamowych umieszczanych na stupach
ogtoszeniowych.

W nalezacym do Centrum budynku dziata sitownia. Sezonowo umozliwia sig
korzystanie z przylegajacych terendw rekreacyjnych i boisk, w sezonie letnim

funkcjonujg baseny napowierzchniowe.



Centrum Rekreacji stanowi réwniez baze obstugi dla boiska wielofunkcyjnego
,Orlik” zlokalizowanego na ul. Baczynskiego.

W placéwce moga funkcjonowaé nastepujace stanowiska pracy: instruktor,
ratownik wodny, starszy konserwator, robotnik gospodarczy, pracownik
obstugi. W celu usprawnienia pracy istnieje mozliwos¢ powotania

koordynatoréw. Obiektem Centrum Rekreacji zarzadza Kierownik.

§10
1. Obiektami sportowo — rekreacyjnymi zarzadzajg Kierownicy, ktorzy
bezposérednio podlegaja Dyrektorowi MOSIR. Jeden Kierownik moze
zarzadza¢ jednocze$nie kilkoma obiektami wskazanymi w zakresie

CZynnosci.

2. Gtowne zadania Kierownikow:

a) organizowanie i nadzér nad prawidtowa dziatalnoscig obiektow
w zakresie ich biezacego funkcjonowania, planowania remontow,
napraw i inwestycji,

b) sporzadzanie dokumentacji i wspdtudziat w przeprowadzaniu
postepowan zamowienn ponizej wartosci 30 tys. euro zgodnie
obowigzujgcymi przepisami,

c) sporzadzanie dokumentacji i wspoétudziat w przeprowadzaniu
postepowan przetargowych zgodnie z ustawg Prawo zamowien
publicznych,

d) nadzér nad terminowoscig i prawidtowoscia okresowych przegladow
technicznych budynkow,

e) nadzor nad dokumentacjg techniczng i remontowaq zarzgdzanych
obiektow,

f) nadzér i odpowiedzialno$¢ nad gospodarka kasowa w zarzgdzanych
obiektach,

g) nadzér nad prawidtowos$cia stosowania cennikow i oferowanych ustug

obowiazujacych w zarzgdzanych obiektach,



h)

j)
k)

1)

archiwizacja dokumentéw wytworzonych w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscia.

przygotowywanie kalendarza imprez na dany rok,

opracowywanie harmonogramdw korzystania z obiektow,
organizowanie i kontrola pracy pracownikdw, okreslanie czynnosci
i zadan poszczegdlnych pracownikdw,

wnioskowanie o nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikow,

m) sporzadzanie i zatwierdzanie harmonogramow pracy,

n)

o)

p)

qa)

przygotowywanie sprawozdan z funkcjonowania obiektow,

prawidtowe zabezpieczanie oraz ewidencja i cykliczna kontrola majatku
MOSIR znajdujgcego sie w zarzadzanych obiektach,

sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytoryczno-formalnym
faktur i rachunkow za zakup materiatéw i ustug na rzecz zarzadzanych
obiektow,

przygotowanie i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.

3. W celu usprawnienia pracy istnieje mozliwos¢ powotania koordynatorow,

ktérzy oprécz wykonywania statych obowiazkdéw, dodatkowo sporzadzajg

miesieczne harmonogramy pracy dla podlegtych pracownikéw. Prowadzg

ewidencje czasu pracy, wstepnie akceptuja wnioski urlopowe, kontrolujg

pracownikéw na stanowiskach pracy, wykonuja inne czynnosci na podstawie

art. 212 Kodeksu pracy.

1.
2.

a)

b)

Sekcja organizacyjna

§11
Sekcjg organizacyjna kieruje Kierownik sekcji.

Kierownik sekcji podlega bezposrednio Dyrektorowi, do jego gtéwnych
zadan nalezy:
przestrzeganie obowigzujacych przepisow,

przygotowywanie projektow regulaminéw i zarzadzen,



f)

g)
h)

j)
k)

nadzdr i kontrola pracy podlegtych pracownikow,

ustalanie zakreséw czynnoéci i zadan podlegtym pracownikom,
sporzadzanie i zatwierdzanie harmonograméw pracy dla podlegtych
pracownikow,

nadzdr nad obstugg administracyjng jednostki,

udziat w przygotowaniu planu kontroli zarzadczej,

tworzenie polityki cenowej i dystrybucyjnej jednostki,

kontrola obiektow w zakresie gospodarki kasowej,

organizacja pracy w zakresie marketingu i sprzedazy,

kontrola i nadzdr obiegu dokumentéw w jednostce,

nadzor nad dokumentacjg dotyczgcych procedury zamoéwien ponizej

wartosci 30 tys. euro,

m) nadzér nad wtasciwg ochrong danych osobowych,

n)

opisywanie dokumentéw pod wzgledem merytorycznym (faktury,

rachunki itp.).

W sekcji moga funkcjonowac¢ nastepujace stanowiska pracy: Kierownik, Gtowny

specjalista ds. administracyjnych, sprzedawca biletéw - obstuga kas biletowych

w obiektach MOSiIR, pomoc biurowa. W celu usprawnienia pracy istnieje

mozliwo$¢ powotania koordynatoréw.

Szczegétowy liczbe i rozktad stanowisk ustala Dyrektor po konsultacji

z Kierownikiem sekcji.

3.
a)

b)

f)

Do zadan Sekcji organizacyjnej nalezy:

obstuga sekretariatu MOSIR,

ewidencja i archiwizacja dokumentow,

sporzadzanie dokumentacji i przeprowadzanie postgpowan zamowien
ponizej 30 tys. euro zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
opracowywanie dokumentacji z zakresu kontroli zarzadczej,
przeprowadzanie kontroli zarzadczej na podstawie upowaznien
Dyrektora MOSIR,

prowadzenie dziatan marketingowych,



g) prowadzenie sprzedazy ustug,

h) gospodarka $rodkami  wyposazenia  biurowego oraz  biezace
zaopatrywanie w materiaty i artykuty biurowe,

i) zamawianie pieczatek, drukéw, prasy, wydawnictw,

j) gromadzenie aktéw prawnych i przepisow majacych zastosowanie

w dziatalnosci jednostki,

k) udzielanie informacji o dziatalnosci MOSIR,
[) sporzadzanie projektéw pism,
m) wspoétpraca przy organizacji imprez,

n) wspdtpraca z Centrum Ustug Wspdlinych w zakresie $wiadczonej obstugi.

Samodzielne stanowiska pracy
§12
W MOSIR Sandomierz funkcjonujg nastepujgce samodzielne stanowiska pracy:
1. Menedzer sportu — podlega bezposrednio Dyrektorowi; stanowisko
wieloosobowe o liczebnosci zaleznej od zapotrzebowania jednostki.
Menedzer sportu moze petni¢ funkcje przetozonego wobec instruktorow

zatrudnionych w MOSIR.

Do gtéwnych zadan Menadzera sportu nalezy:

a) planowanie i organizowanie przedsigwzig¢ sportowo-rekreacyjnych,

b) $cista wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi MOSIR w zakresie
realizacji zadan statutowych,

c) koordynacja pracy instruktoréw zatrudnionych w MOSIR,

d) realizacja specjalnych programéw w zakresie sportu i rekreacji,

e) wspotdziatanie z klubami sportowymi w zakresie sportu i rekreacji,

f) opracowywanie plandw gospodarczych w zakresie imprez wtasnych
i zleconych,

g) opracowywanie kalendarza imprez sportowo-rekreacyjnych,

h) organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych na obiektach MOSIR,



j)

k)

b)

sporzadzanie raportéw z przeprowadzonych imprez sportowo -
rekreacyjnych,

opracowywanie oferty ustug MOSIR w dziedzinie kultury fizycznej
i szeroko pojetej rekreacji,

opracowywanie preliminarzy finansowych organizowanych imprez,
kalkulowanie cen imprez komercyjnych,

czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkéw wynikajacych z przepisow
o0 bezpieczenstwie imprez masowych,

opracowywanie zatozern co do strategii marketingowej Osrodka oraz
wprowadzanie nowych form aktywnosci ruchowej na obiektach
bedacych w posiadaniu MOSIR,

wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie kultury
fizycznej,

wspotpraca z lokalnymi firmami, placéwkami o$wiaty w ramach

organizacji imprez sportowych.

Gtéwny energetyk podlega bezposrednio Dyrektorowi; do zadan
Gtownego energetyka nalezy:

optymalizacja zuzycia energii i prowadzenie racjonalnej gospodarki
energetycznej w obiektach MOSIR,

biezagca  eksploatacja  urzadzen i instalacji  energetycznych,
i klimatyzacyjnych,

opracowywanie planéw badan, przegladow i remontéw urzadzen
i instalacji energetycznych, i klimatyzacyjnych,

opracowywanie procedur i przygotowywanie propozycji usprawnien
w eksploatowaniu i nadzorze urzadzen i instalacji energetycznych,
klimatyzacyjnych, oraz technologii basenowej,

zarzadzanie gospodarka wodng i sciekowg w MOSIR,

wspotpraca z komdérkami organizacyjnymi MOSIR oraz Urzedu Miasta

w zakresie energetyki.
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Obstuga finansowo - ksiegowa i ekonomiczno - administracyjna:
Kompleksowa obstuge finansowo — ksiggowa i ekonomiczno — administracyjng
tj. kadry, ptace, obstuge informatyczng, prawna oraz z zakresu zamowien
publicznych BHP i p. poz. Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji prowadzi
Centrum Ustug Wspdlnych na podstawie uchwaty Nr XXXI/365/2016 Rady
Miasta Sandomierza z dnia 28 wrzeénia 2016 r. o zmianie uchwaty Rady Miasta
Sandomierza w sprawie przeksztalcenia jednostki budzetowej Gminy Miejskiej
Sandomierz ,Zespotu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkét w Sandomierzu”
w jednostke budzetowg Gminy Miejskiej Sandomierz ,Samorzadowe Centrum
Oéwiaty w Sandomierzu” oraz o zmianie nazwy jednostki budzetowej Gminy
Miejskiej Sandomierz z Samorzadowego Centrum Oswiaty w Sandomierzu
na Centrum Ustug Wspdlnych w Sandomierzu, a w przypadku zmiany tej
uchwaty - inny podmiot wskazany wtasciwg (aktualng) uchwata Rady Miasta

Sandomierza.

Postanowienia koricowe
§13
Kierownik sekcji, kierownicy obiektéw oraz pracownicy zatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach odpowiadaja bezposrednio przed Dyrektorem za
realizacje powierzonych im zadan i obowiazkéw, organizacje i wyniki pracy.

§14
Szczegétowy podziat czynnosci i odpowiedzialnosci oséb petfnigcych funkcje

pracownicze, okresla zakresy czynnosci umieszczone w aktach osobowych
zatwierdzone przez Dyrektora.

§ 15
Kierownik sekcji, Kierownicy obiektdw oraz samodzielni pracownicy ponosza

petng odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzujacych aktow prawnych

i przepisdow wewnetrznych przy realizacji zadan.
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§16
Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikéw okres$la Regulamin pracy.
Szczegotowy rozktad i liczebno$é stanowisk pracy w ramach poszczegélnych

komorek organizacyjnych MOSIR Sandomierz ustala Dyrektor.

§17
Dyrektora zastepuje podczas jego nieobecnosci Kierownik Sekcji Organizacyjnej

na podstawie i w granicach udzielonego petnomocnictwa przez Dyrektora
MOSIR.
§18

Strukture organizacyjng jednostki okresla schemat organizacyjny stanowigcy

zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§19

Regulamin wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Sandomierza.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017.

Tre$¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajgcymi w MOSIR Sandomierz:
e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Spotek Grupy
Pilkington Sekcja MOSIR Sandomierz,
e Komisja Zaktadowa Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ
,SOLIDARNOSC” Pilkington Polska Sp. z 0.0. przy Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji.

Przewodniczgly
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Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreag;ji
w Sandomierzu
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