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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
10. Dodatkowe uprawnienia, umiejg¢tnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)



11. Os$wiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje*) w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych
pracy.

12. Czy byt Pan/Pani zatrudniony u pracodawcy samorzagdowego, w rozumieniu art. 2
ustawy z dnia 21.11.2008 r. — o pracownikach samorzadowych.
TAK/NIE
Jesli w pkt. 12 udzielono odpowiedzi TAK, to

13. Czy byt Pan/Pani zatrudniony w tej jednostce na czas nieokreslony?
TAK/NIE
Jesli w pkt. 13 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedtozy¢ dokumenty
dowodzgce nawigzania stosunku pracy na czas nieokreslony.
Jesli w pkt. 12 udzielono odpowiedzi NIE, to

14. Czy byta Pan/Pani zatrudniona w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6
miesiecy?
TAK/NIE
Jesli w pkt. 14 udzielono odpowiedzi TAK - nalezy przedlozy¢ dokumenty
dowodzgce nawigzania stosunku pracy na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesigcy.

15. Czy legitymuje si¢ Pan/Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o
pracownikach samorzadowych, zlozonym z wynikiem pozytywnym?
TAK/NIE Jesli w pkt. 15 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedlozy¢ dokument
dowodzacy ztozenia egzaminu z wynikiem pozytywnym.
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*) Wiasciwe podkreslié.



