REGULAMIN PRACY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI
W SANDOMIERZU

SANDOMIERZ 2023



Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(t.}. Dz. U. 22022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.)

ustalam co nast¢puje:

I. PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin Pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Sandomierzu oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow $wiadczacych prace w Migjskim Osrodku Sportu i Rekreacji.
§2
1. Regulamin Pracy obowigzuje pracownikéw Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacii
w Sandomierzu, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.
2. Postanowienia Regulaminu pracy nie dotycza oséb wykonujacych prace na podstawie
umowy zlecenia 1 umowy o dzieto.
§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu  sig
z regulaminem: os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z tredcig regulaminu, zaopatrzone w podpis
pracownika i date zostanie dolgczone do akt osobowych.
§4
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. Pracodawcy, zakiadzie pracy, jednostce — nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w imieniu ktérego wystepuje Dyrektor MOSIR.
2. Pracownika — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkie osoby zatrudnione w MOSIR na

podstawie umowy o prace.

II. PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

§5
PODSTAWOWYM OBOWIAZKIEM PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO JEST:

1. Rezetelnie i efektywnie wykonywaé prace.



2. Stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jesli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa fub umowa o prace.

3. Przestrzegaé ustalonego w MOSIR czasu pracy i porzadku.

4. Przestrzega¢ przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw
przeciwpozarowych.

5. Podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiej¢tnosé pracy.

6. Dbaé o dobro zakladu pracy i jego mienie.

7. Przejawiaé kolezenski stosunek do wspotpracownikow, okazywaé pomoc
podwladnym, a w szczegolnosci pracownikom o krotkim stazu pracy.

8. Zachowaé¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie moglo by narazi¢ MOSIR na
szkody.

9. Przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach.

10. Przeprowadzad niezbedne wstepne i okresowe badania lekarskie.

§6
1. Kazdy pracownik przystepujacy do pracy obowiazany jest:
1) przedstawi¢ orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na

zajmowanym stanowisku,
2) wypelni¢ kwestionariusz osobowy,

3) przedlozyé niezwlocznie, lecz nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zatrudnienia,
§wiadectwa pracy wydane przez poprzednich pracodawcow, atakze inne

dokumenty niezbedne do okreslenia uprawnien pracowniczych,
4) przedtozy¢ niezwlocznie $wiadectwa lub dyplomy ukonczenia szkoty,
5) przedlozy¢ dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje zawodowe.

2. Dokumenty wymienione wust. 1 pkt. 3-5 przedklada pracownik w kopiach, ktore
7lozone zostajg do jego akt osobowych, natomiast ich oryginaly przedstawia si¢

pracodawcy do wgladu.

3. Poza dokumentami wskazanymi w ust. 1 pracownik samorzgdowy zatrudniony na
stanowisku urz¢dniczym na podstawie umowy o prace winien ztozy¢ zaswiadczenie
o nickaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

4, Zostaé przeszkolonym w zakresie BHP, ochrony przeciwpozarowej, przestrzegania
tajemnicy stuzbowej, co powinno zosta¢ potwierdzone przez podpisanie przez

pracownika odpowiedniego o$wiadczenia wlgczonego do akt.



Zosta¢ zaopatrzonym stosownie do obowigzujacych norm w odzieZz robocza i ochronng

oraz sprzgt ochrony osobistej.

§7

. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym nie moze
wykonywad zajeé pozostajacych w sprzecznosei lub zwigzanych z zajgciami, ktére
wykonuje wramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczosé lub interesownosé, oraz zajeé sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego
ktéregokolwiek z zakazéw, o ktorych mowa w ust. 1, niezwlocznie rozwigzuje sig

z nim, bez wypowiedzenia, stosunck pracy w trybie art. 52 § 1 Kodeksu pracy.

§8
. Pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym jest obowigzany

zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

. W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowigzany
okreslié jej charakter. Pracownik ten jest réwniez obowigzany sklada¢ odrgbne
o$wiadczenia  wprzypadku zmiany charakteru prowadzonej dzialalnosci

gospodarczej.

. Pracownik samorzadowy, o ktérym mowa wust. 1, jest zobowigzany zlozy¢
o$wiadczenie o prowadzeniu dzialalnodci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia

podjecia dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

. W przypadku niczlozenia wterminie o$wiadczenia o prowadzeniu dziatainosci
gospodarczej na pracownika samorzadowego, o ktérym mowa wust. 1, jest

naktadana kara upomnienia albo nagany.

. Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej powoduje odpowiedzialno$¢ na podstawie art. 233 § 1 Kodeksu
karnego.

§9
. Dla pracownika podejmujacego pierwszg pracg na stanowisku urze¢dniczym w czasie
trwania zawartcj z nim umowy o prace na czas okreslony organizuje si¢ shuzbg

przygotowawcza.



2. Szczegdlowe =zasady odbywania stuzby przygotowawczej okresla odrgbne

zarzadzenie pracodawcy.
§ 10

1. Przed przystgpieniem do wykonywania obowigzkéow shuizbowych, z zastrzezeniem
obywania shuzby przygotowawczej, pracownik samorzadowy =zatrudniony na

stanowisku urzedniczym, skiada w obecnosci Dyrektora MOSIR $lubowanie.

2, Odmowa zlozenia $lubowania, o ktérym mowa wust. 1, powoduje wygasnigcie
stosunku pracy.
§11
1. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ rozpoczecie 1 zakonczenie pracy przez
podpisanie listy obecnosci.
2. Opuszcezenie stanowiska pracy lub miejsca pracy wymaga zgody bezposredniego

przetozonego.

3. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy przez bezposredniego przelozonego na
czas niezbedny dla zalatwienia wazne] sprawy osobistej. Zwolnienia mozna
udzielié, gdy zachodzi nieunikniona inalezycie uzasadniona potrzeba takiego

zwolnienia.

4. 7Za czas zwolnienia od pracy, oktérym mowa wust, 3, pracownikowl nie
przystuguje wynagrodzenie, chyba 7e odpracowatl czas zwolnienia. Odpracowanie
to nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Zwolnienie udzielane jest na podstawie pisemnego wniosku. Wzér wniosku
o udzielenie zwolnienia stanowi zatacznik Nr 1.

6. Kazde opuszczenie przez pracownika miejsca pracy zwigzane z wykonywaniem
czynnosei stuzbowych powinno by¢ odnotowane w ksiazce wyjs$¢ stuzbowych. Po
powrocie na stanowisko pracy pracownik obowigzany jest odnotowaé godzing
powrotu.,

§12
Przebywanie pracownika na terenie obiektéw MOSIR poza godzinami pracy dopuszczalne
jest tylko na podstawie zgody bezposredniego przelozonego.

§13
W sytuacjach uzasadnionych wylgcznie potrzebami pracownika, pracodawca dopuszeza prace

zdalng wykonywana okazjonalnie, na wniosek pracownika ztozony w formie papierowej lub

elektronicznej w wymiarze nieprzekraczajacym 24 dni w roku kalendarzowym.



§ 14

1. Pracownik zobowiazany jest zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego o wszystkich
przeszkodach w toku pracy a takze o zakoniczeniu przedzielone] mu pracy.

2. Obowigzek zawiadamiania bezposredniego przetozonego dotyczy rowniez faktu
stwierdzenia wszelkiego rodzaju wad 1 uszkodzefi w dostarczonych towarach,
materiatach i urzadzeniach.

§15
Jezeli praca okre$lona w umowie o pracg nie wypelnia pracownikowi catkowicie czasu pracy,
bezposredni przelozony moze mu powierzyé¢ doraznie lub na stale prace dodatkows
uzupelniajaca, odpowiadajgca jego kwalifikacjom.

§ 16

1. Pracownikowi przyjetemu do pracy bezposredni przelozony wskazuje migjsce pracy
oraz zapoznaje go z zakresem obowiazkow 1 uprawnien.

2. Bezpoéredni przetozony wyznacza réwniez pracownikowi przyjetemu do pracy
miejsce przechowywania odziezy wiasnej.

§17

1. Pracownik obowigzany jest do przestrzegania porzadku i czystosci na stanowisku
pracy oraz dbania o estetyke migjsca pracy.

2. Po zakonczeniu pracy, przed opuszczeniem stanowiska pracy kazdy pracownik
zobowigzany jest:

a) zabezpieczy¢ narzedzia pracy, sprzgt, maszyny, dokumenty, druki finansowe oraz
pieczgtki,
b) wylgezyé z sieci elektrycznej uzywane urzadzenia elektryczne,
¢) zamknaé okna i pomieszczenia, zabezpieczy¢ klucze.
§18

1. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy w stanie po spozyciu
alkoholu lub narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych jest niedozwolone.

2. Na teren zakladu pracy nie wolno wnosi¢ alkoholu i narkotykow.

§19
ZABRANIA SIE PRACOWNIKOM:
1. Operowania maszynami 1 urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio

z wykonywaniem zleconych obowigzkéw i czynnosci.



Samowolnego demontowania czesci maszyn i urzadzen oraz narzedzi a takze ich
naprawy bez specjalnego upowaznienia.
Samowolnego usuwania oston i zabezpieczen maszyn 1 urzadzen, czyszczenia
i naprawiania maszyn i aparatéw bedacych w ruchu lub pod napieciem elekirycznym.
Stosowania $rodkéw chemicznych niezgodnie z ich przeznaczeniem.

§20
Pracownik jest materialnic odpowiedzialny za powierzony mu sprzet, towary,
wyposazenie stanowiska pracy, biura.
Przyjecie przez pracownika sprzgtu, wyposaZenia, towaru zostaje poswiadczone
pisemnie na podstawie umowy, pokwitowania lub arkusza inwentaryzacyjnego.

§ 21

Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace iinnych $wiadezen pienigznych ze stosunku pracy

uwazana jest za dobro osobiste pracownika i objeta jest tajemnica, ktéra zobowigzane s3

zachowaé: kierownictwo zakladu pracy, osoby naliczajgce 1 wyplacajace przedmiotowe

$wiadczenia, osoby =zajmujace sie sprawami ubezpieczen spolecznych, podatku

dochodowego od o0séb fizycznych, osoby administrujace zakladowym funduszem

swiadczen socjalnych.

§22

W zwiagzku z rozwiazaniem lub wygasnigciem stosunku pracy pracownik obowigzany jest

rozliczy¢ sie z zakladem pracy i uzyska¢ odpowiedni wpis w karcie obiegowej

ITL. PODSTAWOWE OBOWIAZKI MOSiR

§23

Do podstawowych obowigzkéw MOSIR nalezy:

1.

Zapewnienie pracownikowi pracy zgodnej z trescig umowy o pracg 1 zakresem
czynnosei ustalonym dla danego stanowiska.,

Zapewnienie pracownikowi bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
Organizowanie pracy w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich zdolnosci
i kwalifikacji, odpowiednicj wydajnosci i nalezytej jakosci pracy.

Dostarczanie potrzebnych do pracy narzedzi i materialow.

Wydawanie pracownikom przystugujacej im odziezy roboczej i ochronnej oraz

sprzetu ochrony osobistej, zgodnie z obowigzujgeg tabela norm.



6. Przeprowadzanie profilaktycznych, okresowych badan lekarskich.

7. Zaznagjomi¢ pracownika podejmujacego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku pracy, oraz z jego
podstawowymi uprawnieniami.

8. Réwne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegblnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnos$¢, rase,
religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

9. Regulacje dotyczace rownego traktowania w zatrudnieniu stanowi zalgcznik Nr 2.

10. Pracodawca zapewnia pracownikom dostep do przepiséw dotyczacych rdéwnego
traktowania w zatrudnieniu poprzez wglagd do dokumentacji w biurze MOSIR
ul. Kosely 3A, 27-600 Sandomierz w godz. 7% 15" od poniedziatku do pigtku.

11. MOSIR powinien ponadto:

1. Ulatwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych na zasadach
okreslonych w obowigzujgcych przepisach.

2. Zaspokaja¢ stosownie do mozliwosci potrzeby bytowe, socjalne i kulturalne
pracownikéow.,

3. Stosowaé sprawiedliwe 1 obiektywne kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy.

4. Prowadzi¢ systematycznie szkolenie pracownikéw w zakresic bezpieczenstwa

i higieny pracy.
IV. CZAS PRACY

§ 24
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji MOSIR na jego
terenie lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonywanie
obowigzkdw stuzbowych.
§25

1. Ustala sie dla wszystkich pracownikow MOSIR system réwnowaznego czasu pracy.



W systemie rownowaznego czasu pracy, czas pracy wynosi 8 godzin z mozliwoscig
przedluzenia do 12 godzin na dobe i przecietnic 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym wynoszgcym
trzy miesiace.
Przedluzony dobowy wymiar czasu pracy jest rdwnowazny krotszym dobowym
wymiarem czasy pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi do pracy.
Rozliczenie godzin pracy nastgpuje w trzymiesigeznych okresach obejmujacych
miesigce:
styczen - marzec,
kwiecien - czerwiec,
lipiec — wrzesien,
pazdziernik - grudzien,
W trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym czas pracy nie moze przekraczaé liczby
godzin wynikajacych z przemnozenia 8 godzin przez liczbe kalendarzowych dni
roboczych w danym okresie rozliczeniowym.
W systemie réwnowaznego czasu pracy, czas pracy kobiet w cigzy 1 pracownikéw
opickujacych si¢ dzieémi do 4 lat, nie moze bez ich zgody przekracza¢ 8 godzi na
dobe.
Pracownicy w cigzy nie wolno zatrudniaé w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej. Pracownicy w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowad poza state miejsce
pracy. Pracownika wychowujgcego dziecko do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie
wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, oraz
delegowad poza stale miejsce pracy.
Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala
sie¢ w umowie o pracg, a godziny rozpoczynania i zakonczenia pracy ustala
bezposredni przetozony.
Czas pracy osoby posiadajgce] orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci jest zgodny z
wymiarem okres§lonym w ustawie o rehabilitacji zawodowe) 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych.

§ 26
Harmonogram pracy ustala si¢ z uwzglednieniem dodatkowych dni wolnych od pracy,

w terminach ustalonych przez MOSIR przed rozpoczg¢eiem nastepnego miesigca.



2. Harmonogram pracy ze wzgledu na istotne potrzeby pracodawcy, w wyjatkowych
sytuacjach na wniosek pracownikow lub ze wzgledu na absencj¢ pracownikéw moze
ulec zmianie .

§27

1. Niedziele i $wigta okreslone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.

2. Za prac¢ w niedziclg i $wicta uwaza si¢ prace wykonywana pomigdzy godzing 6"
w tym dniu, a godzing 6° dnia nastepnego.

3. W MOSIR ze wzgledu na swiadczenie ustug dla ludnosci dozwolona jest praca w
niedziele 1 Swieta.

4. Za prace $wiateczng w niedziele lub $wigta przystuguje zgodnie z Kodeksem pracy
inny dziefi wolny.

a) w zamian za prace w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastgpujacych po tej niedzieli.
b) W zamian za prac¢ w $wigto w ciggu okresu rozliczeniowego.
§28

1. Zaprace w porze nocnej uwaza si¢ prace wykonywang migdzy godzina 22" a3 6"

2. Za pracc w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
zgodnie z przepisami o wynagrodzeniu

§ 29

1. Praca administracji MOSIR rozpoczyna si¢ od godz. 7% i trwa do godziny 15%.

2. Praca w systemie 2 zmianowym w zaleznosci od potrzeb trwa:

[ zmiana od 6% do 14% lub od 7 do 15% 1ub 8% do 20% Iub od 10% do 18% Tub od

9% do 17%

11 zmiana od 14% do 22 lub od 13% do 21% od 14% do 22% Iub od 12% do 20"
lub 14% do 22% Tub 20” do 8
§ 30

1. Pracownicy zatrudnieni w ruchu ciaglym nie mogg opusci¢ stanowiska pracy przed
przybyciem zmiennika.

2. Dni pracy i dni wolne od pracy oraz godziny rozpoczynania i keficzenia pracy na
stanowiskach pracy okresla $ci§le harmonogram pracy wykonany i zatwierdzony przez

kierownika zespotu, kierownikéw lub koordynatorow.
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§31

1. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi
przystuguje przerwa na spozycie positku w pracy trwajaca 15 minut, ktérg wlicza
si¢ do czasu pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwiazanych 2z obstlugg monitorow
ekranowych maja prawo do S-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy
przy monitorze. W czasie tej przerwy pracownicy obowiazani sa przerwaé prace przed
monitorem i zmienié pozycje ciala.

3. Jezeli dobowy wymiar czasu pracy jest diuzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo
do dodatkowej przerwy w pracy trwajacej co najmniej 15 minut.

4. Pracownicy plywalni w tym ratownicy korzystajg z przerw:

- w godzinach od 10% do 1030, od 14% do 14 [ zmiana,
- w godzinach od 17°%do 18", 0d 18% do 18*°, od 23% do 23%°, 3%do 3%

Il zmiana.

4. Pracownicy zatrudnieni w pozostatych obiektach MOSIR korzystajg z przerw:
- w godzinach od 1 1% do 1130, 0od 13" do 13% 1 zmiana,

- w godzinach od 18" do 187" II zmiana.

3. W szczegblnych przypadkach o porze przerwy decyduje kierownik.
§ 32
Kazdy pracownik powinien stawié si¢ do pracy w takim czasie by w godzinach rozpoczecia
pracy znajdowaé sie na stanowisku pracy.

§33

1. Praca wykonywana ponad normeg pracy okreslong w § 25 ust. 2 Regulaminu pracy

stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ $wiadczona wylgcznie na polecenie

bezposredniego przelozonego pracownika w razie:

» konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,

« szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

3.  Pracownikowi samorzgdowemu za prace wykonywang na polecenie przelozonego w

godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas

11



wolny w tym samym wymiarze z tym, ze wolny czas, na wniosek pracownika, moze by¢

udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego

zakonczeniu.

Na podstawie art. 151 § 3 k.p., ustala sie, ze liczba nadgodzin w roku kalendarzowym nie

moze przekroczy¢ 150 godzin.

5. Wzdr wniosku o udzielenie czasu wolnego w zamian za prac¢ w nadgodzinach stanowi

zalgeznik nr 3.

V. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§ 34

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednio do wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosei swiadczone] pracy.

1.

§35
Wynagrodzenie pracownika za pelny miesigczny wymiar czasu pracy nie moze by¢
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
Do wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.1, nie wlicza si¢:
a) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
b) nagrody jubileuszowej,
¢) odpraw pienieznych z tytulu przejécia na emeryturg lub rente,
d) dodatku za staz pracy.
§ 36

Szczegdlowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okve$la regulamin

wynagradzania.

1.

§37
Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek
platniczy, chyba ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek
o wyplate wynagrodzenia do rak wlasnych.
Wynagrodzenie za pracg platne miesi¢cznie wyplaca si¢ z dotu w 28 dniu miesigea, za

ktory wynagrodzenie przystuguje.

. MOSIR na wniosek pracownika jest obowigzany do udostgpnienia mu jego

dokumentacji placowej do wgladu oraz przekazywania odcinka listy plac

zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia.
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§ 38

7. wynagrodzenia podlegajg potraceniu:

1.
2.
3.

zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,

$wiadczenia alimentacyjne,

sumy egzekwowane na mocy tytulow wykonawezych na pokrycie nalezno$ci innych
niz swiadczenia alimentacyjne,

inne naleznosci, na potrgcenie ktdrych pracownik wyrazit zgode.

VL. UDZIELANIE URLOPOW I ZWOLNIEN OD PRACY

§39

Pracownikom przysluguja platne urlopy wypoczynkowe na zasadach okreslonych przepisami

w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej wydanego na podstawie art. 173

Kodeksu Pracy.

§ 40

. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala

sie biorge pod uwage wnioski pracownikoéw i potrzeby wynikajgce z koniecznosci
zapewnienia normalnego toku pracy.

Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikdw,

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu pisemne] zgody
pracodawcy i osoby upowaznionej na karcie urlopowe;.

Na wniosek pracownika, w wyjatkowych sytuacjach urlop wypoczynkowy moze by¢é
udzielony poza planem urlopdw.

Czesé urlopu nie wykorzystang z powodu: czasowe] niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, odbywania ¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez okres do 3 miesiecy, urlopu
macicrzynskiego — pracodawca jest zobowigzany udzieli¢c w terminie pézniejszym.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlopéw nalezy udzieli¢ najpdzniej do
30 wrzeénia nastepnego roku.

§ 41

. Pracownikowi na jego pisemny wniosek, moze by¢ udzielony urlop bezplatny.

Pracownikowi za jego zgoda wyrazona na piSmie, moze by¢ udzielony bezplatny
urlop w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony

miedzy pracodawcami.
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§42
. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w
wymiarze 2 dni albo 16 godzin, z powodu dzialania sity wyzszej (zdarzen , ktdre sa
zewnetrzne, niemozliwe do przewidzenia i ktérym nie mozna bylo zapobiec),
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbg¢dna natychmiastowa obecnos¢ pracownika.
. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
w wysokosci polowy wynagrodzenia.
. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia od pracy,
o ktérym mowa pkt. 1 decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym,
. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt. 1,
na wniosek zgloszony przez pracownika najpdéznicj w dniu korzystania z tego
zwolnienia.
. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w pkt. 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sig
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing
zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gérg do pelnej godziny.
Przepis pkt. 1 w zakresie zwolnienia od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym
stosuje sie odpowiednio do pracownika, dla ktérego dobowa norma czasu pracy,
wynikajaca z odrgbnych przepisow, jest nizsza niz 8 godzin.

§ 43
. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekuficzy,
w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedgcej
cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, kidra
wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.
. Za czlonka rodziny, o ktorym mowa w pkt. 1, uwaza si¢ syna, cérke, matke, ojca lub
malzonka.
. Urlopu, o ktérym mowa w pkt. 1, udziela sie w dni, ktore sg dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujgeym go rozkladem czasu pracy.
. Urlopy, o ktérym mowa w pkt. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika ziozony
w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie nie krétszym niz 1 dzien przed

rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.
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5. We wniosku wskazuje sig imi¢ i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznodci zapewnienia osobiste
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czionka rodziny — stopien
pokrewienistwa z pracownikiem lub w przypadku osoby nieb¢dacej czlonkiem rodziny
— adres zamieszkania tej osoby.

6. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktoérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

7. Za okres urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

§44
Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ pracownika w trybie i na zasadach okreslonych
w Rozporzagdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej wydanego na podstawie art. 298°
Kodeksu Pracy.

§ 45

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem reguluje Dzial VIII Kodeksu pracy.

VII. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY 1 SPOZNIEN

§ 46

1. Pracownik zobowigzany jest uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie
i przewidywanym okresie niecobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci
jest z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy pracownik
jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ bezposredniego przetozonego
0 przyczynie swojej nieobecnosei 1 przewidywalnym okresie jej trwania, nie pdZnigj
jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

3. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobg, telefonicznie
lub za posrednictwem innego srodka lacznosei lub droga pocztows, przy czym za datg
zawiadomienia uwaza si¢ wtedy date stempla pocztowego.

4. Niedotrzymanic terminu okreslonego w pkt.3 moze by¢ usprawiedliwione z powodu
zaistnienia szczegdlnych okolicznosci uniemozliwiajacych terminowe dopehnienie
przez pracownika w/w obowigzkow, zwlaszcza jego obtozna chorobg polaczong

z brakiem lub nieobecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.
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L.

§ 47

Opuszczenie pracy lub  spoznienie usprawiedliwiaja  wazne  przyczyny,
a w szczegdlnosci:
a) choroba pracownika lub czlonka rodziny,
b) wypadek pracownika lub cztonka rodziny,
¢) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika opieki nad dzieckiem

zdrowym do lat §,
d) zaklécenia w funkcjonowaniu komunikacji.
Pracownik jest zobowiazany usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ w pracy lub spdznienie sig
do pracy przedstawiajac bezposredniemu przetozonemu niezwlocznie przyczyny
nieobecnosci w pracy, a na zgdanie takze odpowiednie dowody.

§ 48

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika

z kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do kodeksu pracy oraz innych przepiséw

prawa.

VIIL STOSOWANIE NAGROD 1| WYROZNIEN

§49

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, uzyskanie szczegblnych efektow i osiggnigé w

pracy mogg by¢ przyznawane nastgpujace wyroznienia:
- gratyfikacja pienigzna

- awans na wyzsze stanowisko.

IX. NARUSZENIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 50

Za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy uwaza sig:

L.

Zle i niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie Srodkow pracy, a takze
wykonywanie prac nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy.

Nie przybycie do pracy, spdznienie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie bez
usprawiedliwienia.

Stawianie sic do pracy w stanie nietrzezwym, odurzenia narkotycznego lub
spozywania alkoholu lub narkotykow w pracy.

Zakl6canie porzadku i spokoju w czasie pracy.
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5. Nie wykonywanie polecen przetozonych

6. Niewtasciwy stosunek do przetozonych, wspdlpracownikdw oraz klientow.

7. Nieprzestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

8. Nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

X. KARY ZA NARUSZENIE DYSCYPLINY PRACY

§ s1
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzgdku w procesie
pracy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a
takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy oraz
usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy, stosuje sie:
- karg upomnienia,
- kare nagany,
2. Kara pieni¢zna moze by¢ udzielona za:
- nieprzestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz,
- opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia,
- stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZzwym lub odurzenia narkotycznego,
- spozywanie alkoholu lub zazywanie narkotykéw w czasie pracy.
3. Decyzje o zastosowaniu kary podejmuje Dyrektor MOSIR na wniosek bezposredniego
przelozonego pracownika.
4, Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshichaniu pracownika.
5. Tryb i zasady stosowania kar reguluje dzial IV rozdzial VI Kodeksu Pracy.
§52
Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nie usprawiedliwiongj
nicobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznic
kary pienigzne nie moga przewyzszaé¢ dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potracen =zaliczek pienieznych oraz sum
egzekwowanych na mocy tytuléw wykonawcezych.
§53
Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o naruszeniu

obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszezenia si¢ tego naruszenia.
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1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciggu

7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw.

2. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rGwnoznaczne

z uwzglednieniem sprzeciwu.

3. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebylg i zawiadomienie o ukaraniu

usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

XI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§ 54

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy we

wszystkich jednostkach organizacyjnych.

W szczegolnosci MOSIR jest zobowigzany:

a)

b)
c)

d)

¢)

organizowaé prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

zapewni¢ przestrzeganie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
wydawa¢ polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowaé
wykonanie tych polecen,

zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji, zarzadzen wydawanych przez
organ nadzoru nad warunkami pracy,

informowac pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami. Sposobem informowania
pracownikow o ryzyku zawodowym sa szkolenia bhp wstepne 1 okresowe oraz
zapoznawanie pracownikéw z materialami merytorycznymi w formie pisemnej.
Zapoznanie z ryzykiem zawodowym oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami

pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

2. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa, higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe] jest podstawowym obowigzkiem pracownika,

3. W szczegolnosei pracownik jest obowigzany:

a)

znaé przepisy i zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej

braé udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym

egzaminom sprawdzajacym,

18



b)

g)

h)

D

wykonywa¢ pracg w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa,
higieny pracy i1 ochrony przeciwpozarowej oraz stosowaé si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen 1 wskazéwek przetozonych,

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzgtu oraz porzadek i fad
W miejscu pracy,

stosowaé §rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,
poddawaé si¢ wstepnym i okresowym oraz kontrolnym badaniom lekarskim
1 stosowac sig do wskazan lekarskich,

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym wypadku lub zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby
znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym niebezpieczenstwie,

wspotdziataé z bezposrednim przelozonym i innymi shuzbami MOSIR
w wypetnieniu obowigzkdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenistwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo
gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym
osobom, pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwlocznie przetozonego,

jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, pracownik
ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przelozonego,

pracownik nie moze ponosi¢ zadnych jakichkolwiek niekorzystnych dla niego
konsekwencji z powodu powstrzymania si¢ od pracy lub oddalenia si¢ z miejsca

zagrozenia w przypadkach wyzej podanych.

Kierownicy i wyznaczeni koordynatorzy sa obowiazani:

a)

b)

organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,

dbaé o sprawnos$¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
z ich przeznaczeniem,

organizowaé, przygotowywa¢ i prowadzié prace, uwzgledniajge zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi

chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy,
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d) dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszezen pracy i wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos¢ ochrony zbiorowej i ich stosowania zgodnie
Z przeznaczeniem,

e) egzekwowal przestrzeganie przez pracownikow przepisoéw i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,

f) zapewnia¢ wykonanie zalecefi lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami,

g) zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy osobom fizycznym
wykonujgcym czynnosci na innej podstawie niz stosunck pracy w zaktadzie lub
migjscu wskazanym przez pracodawce.

§ 55

1. Kazdy pracownik, kiéry ulegl wypadkowi przy pracy, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala powinien poinformowaé niezwlocznie o wypadku przelozonego. Dla celow
dowodowych zgloszenie wypadku powinno by¢ dokonane w formie pisemnej. Przetozony
pracownika bezzwlocznie powiadamia pracodawce i stuzbg bhp.

2. Kazdy pracownik, ktory zauwazyl wypadek lub dowiedziat si¢ o nim jest obowigzany
natychmiast udzielié pomocy poszkodowanemu. Migjsce wypadku nalezy zabezpieczy¢ do
czasu ustalenia okolicznosei i przyczyn wypadku.

§ 56
1. Pracodawca wyznacza pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dzialan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow -
2. Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania dziatah w zakresie
zwalczania poéaréw i ewakuacji pracownikéw  oraz apteczki z kompletnym
wyposazeniem do udzielania pierwszej pomocy reguluje odrgbne zarzadzenic Dyrektora

MOSIR.
XII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§57
W sprawach nicurecgulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie

postanowienia ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

Kodeksu pracy oraz inne przepisy powszechnie obowigzujgce.
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§ 58
Dyrektor MOSIR przyjmuje pracownikéw w sprawach skarg i wnioskéw oraz zazalen
w kazdy wtorek w godzinach od 8% do 9%, w sprawach pilnych codziennie w godzinach od
8% do 9.
§59
Wszelkich informacji wychodzacych na zewnatrz, a dotyczacych funkcjonowania
jednostki udziela Dyrektor MOSIR.
§ 60
1. Regulamin Pracy podaje sie do wiadomosci za posrednictwem bezposrednich
przetozonych.
2. Pracownik zapoznaje si¢ z postanowieniami regulaminu pracy i potwierdza to stosownym
o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.
3. W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji funkcjonuje monitoring wizyjny szczegolowy
regulamin monitoringu stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu pracy
4. Zmiany do regulaminu wprowadza si¢ w takim samym trybie w jakim zostal on ustalony.
5. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go pracownikom do
wiadomosci z mocg od O CICUNCQ. | 20231,

6. Traci moc regulamin pracy z dnia 1.06. 2016 roku.

Zatwierdzam do realizacji

MIEJSKIEGY 0 P EKREACII

Pawel Wierzbicki

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z:
1. Przewodniczacy Sekcji MOSiR Sandomierz Miedzyzaktadowych Zwiazkow Zawodowych Pracownikow

Spétek Grupy Pilkington
A PNZ@,/@ e ( /

(podpis Przewodniczgcego Zwigzku)

l. Komisja Zakladowa MON NSZZ ,,Solidarnos¢” Pilkington Polska Sp. z o.0. przy Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu




Zalgcznik nr 1
do Regulaminu pracy
Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji

WZOR
Sandomierz, ............

..........................

stanowisko

Whiosek o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych

Zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw

osobistych wdniu ................. veveenodgodz. dogodz. ....conventi.

podpis pracownika

Wyrazam zgodg/Nie wyrazam zgody

podpis keordynatora/przetozonego

Powyzsze zwolnienie od pracy zostanie odpracowane w dnitl ..........o.ooeviiii,

odgodz. .........eenees cdogodz. .ol

podpis pracownika

podpis przelozonego
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

INFORMACJA DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Na podstawie art. 941K0deksu pracy udostepnia sie tekst przepiséw dotyczacych rownego
traktowania w zatrudnieniu:
Art. 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej
1. Kobieta i megzczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja réwne prawa w zyciu
rodzinnym, politycznym, spotecznym i gospodarczym.
2. Kobieta i mezezyzna majg w szezegdlnoscei rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia
i awansow, do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowej wartosci, do
zabezpieczenia spolecznego oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz
uzyskiwania godnoscei publicznych 1 odznaczen,
Art. 9, § 4 Kodeksu pracy
Postanowienia ukladow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku

pracy, naruszajace zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu nie obowiazuja.

2

Art. 11 Kodeksu pracy

Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkéw; dotyczy to w szczegdlnodei réwnego traktowania mezezyzn 1 kobiet

w zatrudnieniu.

Art, 113K0deksu pracy
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposdrednia lub posrednia, w szczegolnosci
ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé¢, rasg, religig, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 18, § 3 Kodeksu pracy
Postanowienia umoéw o prace i innych aktow, na podstawic ktérych powstaje stosunek
pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich
postanowieni stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich
przepisdw — postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi

charakteru dyskryminacyjnego.
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Art. 18™ § 1 Kodeksu pracy
Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunk6w zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szezegolnosei bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosc,
rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznoéé zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniuv oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposdb, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.
§ 3. Dyskryminowanie bezpoérednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mnigj korzystnie niz inni pracownicy.
§ 4. Dyskryminowanie po$rednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w
zakresic warunkéw zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub  znacznej liczby
pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi
powodami.
§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu,
2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnodci albo ponizenie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie).
§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde nieakceptowane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plei pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika; na
zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

3b
Art. 18  Kodeksu pracy
§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,

uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

3 . .
okreslonych w art. 18 ) § 1, ktérego skutkiem jest w szczegdlnosei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

24



2) nickorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwiazanych z praca,

3} pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe chyba Ze pracodawca udowodni, Ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18§ 1,
jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub
wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrong rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢ pracownika,

4) ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad wynagradzania
i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
—z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

§ 3.Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dzialania

podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyrdwnywania szans wszystkich lub

znacznej liczby pracownikow wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18°* § 1, przez zmniejszenie na korzy$é takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikoéw ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi

naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem

i charakterem dzialalnosci prowadzonej w ramach koSciolow 1 innych zwigzkow

wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim

zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,

uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Art. 183c Kodeksu pracy
§ 1.Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za
prace o jednakowej wartosci.
§ 2.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,

przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.
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§ 3.Pracami o jednakowej warto$ci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikéw pordwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrgbnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym,

a takze porownywalnej odpowiedzialnosei i wysitku.

3d
Art. 18 Kodeksu pracy
Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasadg réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrgbnych przepiséw.

Art. 183eK0deksu pracy

1. Skorzystanic przez pracownika z uprawnief przystugujacych z tytulu naruszenia przepisow
prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, nic moze by¢ podstawg
jakiegokolwiek niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowaé
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowic
przyczyny uzasadnigjgeej wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia przez pracodawcg.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia
przepisdw prawa pracy, w tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§ 3.Pracownik, o ktérym mowa w § 1 i 2, ktérego prawa zostaty naruszone przez pracodawce,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

Art. 292 Kodeksu pracy

§ 1.Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkoéw pracy 1 placy
w sposdb mniej korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych takg samg lub
podobng prace w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalnosei wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do
wyniaru czasu pracy pracownika.

§ 2.Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy

zmiany wymiaru ¢zasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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Art. 94 Kodeksu pracy

Pracodaweca jest obowigzany w szczegdlnoscei:
2b) przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegélnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religic, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokredlony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze

czasu pracy.

Art. S'i43 Kodeks pracy

§ 1.Pracodawca jest obowiazany przeciwdziala¢ mobbingowi,

§ 2.Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwalym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspélpracownikow.

§ 3.Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytulem zadosfuczynienia pienigznego za doznang
krzywde.

§ 4.Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 5.0$wiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o pracg¢ powinno nastapi¢ na pismie

z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
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Zalgcznik nr 3
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

.........................................................................................

(imig [ nazwisko pracownika) (migjiscowosé i data)

WNIOSEK O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO

Na podstawie art. 1517 § 1 Kodeksu pracy wnosze o udzielenie czasu wolnego w  dniw/
dniach ............. W O WYITHATZE ©evvvtiieieiitiieie et eie e ciereseerereenaianns godzin, w zamian za

pracg w godzinach nadliczbowych wypracowanych w  dniach/miesigcach

.............................................

{data i podpis pracownika)

ODPOWIEDZ PRACODAWCY

1. Wyrazam zgodeg, tak jak we wniosku pracownika*).

2. Udzielam Panu(i) czasu wolnego od pracy w WYMIarze ...........ocovevenineevnnnnnn w dniach

..............................

(podpis pracodawey)

*) niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

Wykaz prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
Nie wolno zatrudniaé kobiet:
przy pracach zwigzanych z dzwiganiem ci¢zaréw:
1. Przy pracach zwigzanych z dZwiganiem cigzaréw:

a/ przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu ciezarow:

- jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 12 kg na osobe,

- jesli praca wykonywana jest dorywczo — powyzej 20 kg na osobe (do 4 razy na godzing
w czasie zmiany roboczej).

b/ Masa przedmiotow podnoszonych przez jednego pracownika na wysokos¢ powyzej
obreczy barkowej nie moze przekracza¢ 8 kg przy pracy stalej oraz 14 kg przy pracy
dorywcezej.

¢/ Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m. - cigzarow o masie przekraczajacej:

- jesli praca wykonywana jest stale — powyzej 8 kg na osobe
- jesli praca wykonywana jest dorywezo — powyzej 12 kg na osobe (do 4 razy na
godzing w czasie zmiany roboczgj).
Uznaje sie za prace ucigzliwe, niebezpieczne oraz szkodliwe:
dla kobiet w cigzy :
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiane
roboczg, a przy pracy dorywcezej] (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli lgczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe)-7,5 kl/min
2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg.
3)reczna przenoszenie pod gore :
a) przedmiotow przy pracy statej,
b) przedmiotéw o masie przckraczajacej | kg przy pracy dorywezej
4) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:
a) 30 N- przy pchaniu,
b) 25 N-przy ciagni¢ciu
5) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotdéw o ksztaltach okragtych oraz udziat w
zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
6) regczne przenoszenie materiatdow cieklych — goracych, zragcych lub o wilasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
7) praca w pozycji wymuszonej,
8) prace w pozyciji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktérym to
czasie powinna nastgpi¢ 15 — minutowa przerwa.
9) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w taeznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
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jednorazowo przekraczaé¢ 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10 —~
minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.
10) w warunkach narazenia na hatas, ktérego

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8 - godzinnego, dobowego lub przecigtnie

tygodniowego wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza Warto$¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dZwigku przekracza Wartosé¢ 110 dB.
11) praca na wysoko$ci — poza staltymi galeriami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, posiadajgcymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokodcl (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie
1 schodzenie po drabinach i klamrach.
12) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrznej 1 pélpasca, wirusem rdzyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka
listeriozy, toksoplazma.
13) w narazeniu na czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2 — 4 zagrozenia zgodnie z
przepisami w sprawie szkodliwych czynnik6w biologicznych dla zdrowia w §rodowisku pracy
oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki — jezeli wynik
oceny ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatann terapeutycznych wymuszonych
okreslonymi czynnikami biologicznymi, wskazg na nickorzystny wplyw na zdrowie kobiety
w cigzy lub przebieg cigzy, w tym rozwd) plodu.
Uznaj¢ si¢ za prace uciazliwe, niebezpieczne oraz szkodliwe:

dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywezej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 — 12,5 J/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgee;:

a) 6 kg — przy pracy stalej

b} 10 kg przy pracy doryweze)

2) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajace] 6 kg — na wysokosci

ponad 4 m lub na odleglo$¢ przekraczajacg 25 m;
3) reczne przenoszenie pod gore -po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach, ktorych
maksymalny kat nachylenia przekracza 30 O a wysoko$¢ 4 m - przedmiotow
0 masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej,
4) obureczne przemieszcezanic przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajgee;:

a) 60 N — przy pchaniu

b) 50N — przy ciagnigeiu;
5) udziat w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow,
6) reczne przenoszenic materialow cieklych — gorgeych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;
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7) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy
wietrzne] i polpasca, wirusem rdézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, paleczka
listeriozy, toksoplazma

Uznaje si¢ za prace¢ ucigzliwe, niebezpieczne oraz szkodliwe:
Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:
1) prace w narazeniu na dzialanie substancji i mieszanin spetniajacych kryteria klasyfikacji
zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin,
zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy 67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajgcym
rozporzgdzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1, z pdZn. zm.) w
jednej lub kilku z nastgpujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:
a) dzialanie mutagenne na komdrki rozrodeze, kategoria 1A, 1B lub 2 (H340, H341),
b) rakotworezosé, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),
¢) dziatanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria
szkodliwego wplywu na laktacjg lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione
piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd, H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),
d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2
(H370, H371)
- niezaleznie od ich stezenia w srodowisku pracy;
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stgzenia w
srodowisku pracy:
a} czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchlanianiu przez skore,
b} leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) syntetyczne estrogeny i progesterony,
e) tlenek wegla,
f) otow 1 jego zwiazki organiczne i nieorganiczne,
g) rte¢ i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne;
3) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikéw organicznych, jezeli ich stezenia w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen, okreslonych
w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;
4) prace lub procesy technologiczne, w ktérych dochodzi do uwalniania substancji
chemicznych, ich mieszanin lub ezynnikéw o dzialaniu rakotwérczym lub mutagennym,
wymienione w przepisach w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotworezym lub mutagennym w Srodowisku pracy.
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Zalgeznik nr §
do Regulaminu pracy
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

Regulamin funkejonowania menitoringu wizyjnego
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

§1

Regulamin okresla zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Miejskim Osrodku

Sportu

1 Rekreacji w Sandomierzu

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1.

2,

»Monitoring” lub ,,system monitoringu” — system monitoringu wizyjnego w obicktach
Miejskiego Odrodka Sportu i Rekreacji z siedzibg ul. Kosely 3a , 27-600 Sandomierz.

"Administrator " — Miejski Oérodek Sportu 1 Rekreacji w Sandomierzu.

§3

Cele i podstawy prawne zastosowania monitoringu:

AN

Zapewnienie porzadku publicznego i bezpieczenstwa obywateli;
Zapewnienie bezpieczenstwa pracownikom MOSIR

Ochrona przeciwpozarowa i przeciwpowodziowa;
Zapobieganie aktom agresji, niszczenia mienia i kradziezy,

Rejestracja zdarzen sprzyjajgca ustaleniu sprawey szkody lub kradziezy i odzyskaniu
utraconego mienia.

Monitoring wizyjny wprowadza si¢ na podstawie art. 22.2 Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2022.1510 t. j.) oraz art. 9a Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U, 2023.0.40 t.j).

§4

. System monitoringu nie moze narusza¢ zasad godnosci osobistej oraz prawa do

prywatnosci.
Nagrania systemu monitoringu nie rozpowszechnia si¢ publicznie.

. Dostep do systemu monitoringu nie jest dostgpem publicznym, nagran z tego systemu

nie udostepnia si¢ osobom i podmiotom trzecim za wyjgtkiem przypadkow
okreslonych w § 7.

. Monitoring nie obejmuje pomieszezen sanitarnych, szatni, stoldwek, oraz pomieszezen

udostepnianych zakladowej organizacji zwigzkowe;.
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§5
1. Systemem monitoringu obj¢te sa nastepujace obickty i obszary:

1. Monitoring wizyjny bedzie obejmowaé nastepujace budynki, pomieszczenia i
teren.

Budynek: Plywalnia Kryta ul. Zielna 7, 27-600 Sandomieiz:

1) Parking gtéwny

2) Gtowne wejscie do budynku

3) Wyjscie tylne z budynku

4) Parking Gléwny kamera 2

5) Kasa dolna

6) Kasa gorna

7) Basen — niecka gorna

8) Gléwny korytarz dolny

9) Basen niecka dolna

10) Sitownia

11) Wejscie na niecke gérna

12} Korytarz dolny w kierunku podbasenia.

13) Podbasenie,

14) Wanna z hydromasazem

15) Wejscie glowne — widok na parking pracownikow
16) Widok na zjezdzalni¢ oraz dach strona poinocna

Stadion ul. Romana Kosely 3 a, 27-600 Sandomierz

1) Brama wjazdowa gléwna

2) Sekretariat

3) Ptyta boiska

4) Parking glowny

5) Brama wjazdowa

6) Trybuna dla kibicow

7} Trybuna dla kibicow

8) Druga brama wjazdowa

9) Trybuna dla kibicow

10) Wejscie dodatkowe od ul. Kosely

11) Kamera skierowana na budynek biurowy
12) Trybuna dla kibicéw

13) Trybuna dla kibicow

14) Plyta boiska

15) Korytarz parter w budynku gtéwnym

16} Korytarz parter w budynku gtéwnym

17) Trybuna sektor G/boisko

18) Korytarz na trybunach (Kawiarnia i Spikerka)
19} Boisko

20) Boisko wielofunkcyjne
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Bulwar im. Marszalka Pilsudskiego

1) Korytarz — wejscie gtowne

2) Piyta bulwaru

3) Phyta bulwaru

4) Plyta bulwaru

5) Plyta bulwaru

6) Magazyn ze sprzetem wodnym

7) Plyta bulwaru

8) Przystan ze sprzetem pltywajacym
9) Plyta bulwaru

10) Wjazd na bulwar

11) Wejscie do pomieszczenia biurowego.

Park Piszczele:

1) Aleja szachowa
2) Plac zabaw

3) Stok narciarski
4y Mostek

5) Skatepark

6) Ognisko

7) Wejscie do Toalet
8) Alejka

Ciagi pieszo-rowerowe:

1) Podwale — parking

2) Deptak — Podwale Dolne
3) Deptak — Podwale Dolne
4} Podwale Dolne

5) Podwale Dolne

6) ul. Staromiejska

7) ul, Staromiejska

8) Park Piszczele

Hala Sportowa ul. Patkowskiego 2 a, 27-600 Sandomierz

1) Wejscic gtdwne z zewnatrz
1) Wejscie gldwne z zewnatrz
2) Korytarz gléwny

3) Boisko

4) Boisko

5) Boisko

6) Boisko

7) Parking tylny

8) Parking tylny



Kompleks rekreacyiny

1) Budka

2) Plyta lodowiska strona lewa
3) Piyta lodowiska strona prawa
4) Sitownia na powietrzu

5) Boisko do siatkowki

6) Plac zabaw

7) Gorka

Centrum Rekreacji ul. Portowa 24

1) Sitownia ( wewnatrz obiektu )

2) Silownia ( wewnatrz obiektu )

3) Silownia { wewnatrz obiektu )

4) Korytarz gospodarczy ( wewnatrz obiektu )
5) Parking przed budynkiem

6) Tereny zielone za basenem letnim

7) Plac Zabaw / 3 sztuki

Park Osiedlowy przy ul. K.K. Baczyniskiego
1) Kamery 3szt monitorujgce teren Parku

. Pomieszczenia i teren monitorowany zostaly oznaczone w sposob widoczny i czytelny
za pomocg odpowiednich znakdéw (tabliczek), zawierajgcych wymagane prawem
informacje.

. Kazdy nowy pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje pisemng informacjg
o celach, zakresie oraz sposobie zastosowania monitoringu.

§o

. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

. Rejestracji i zapisowi systemu monitoringu podlega tylko obraz (bez dzwigku)
z kamer systemu monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwigku.

. Obraz zarejestrowany za pomoca urzadzeil monitoringu podlega zniszczeniu po
uptywie:
—  Plywalnia kryta— 11 dni
— Stadion — 24 dni
—  Bulwar im. Marszatka Pitsudskiego — 18 dni
—  Park Piszczele — 24 dni
— Ciagi pieszo-rowerowe — 21 dni
— Hala Sportowa — 22 dni
—  Centrum Rekreacji — 16 dni
— Kompleks rekreacyjny — 24 dni
—  Park Osiedlowy przy ul. K.K. Baczynskiego — 16 dni



4. Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe przetwarza si¢ wylgeznie do celéw, dla
ktorych zostaly zebrane.

5. W przypadku, w ktdrym nagrania obrazu stanowig dowodd w postgpowaniu
prowadzonym
na podstawie prawa lub Administrator powzigt wiadomo$¢, iz moga one stanowié
dowod
w postgpowaniu, termin przechowywania ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

6. Dostep do rejestratora systemu monitoringu mogq posiada¢ wylgcznie osoby
upowaznione przez Administratora.

7. Dla zapiséw i danych przetwarzanych w systemie monitoringu stosuje si¢
odpowiednie $rodki zabezpieczajace przetwarzanie tych danych, w szczegolnosci
uniemozliwiajagce ich utrate Iub bezprawne rozpowszechnienie, a takze
uniemozliwiajace dostepu do danych osobom nieuprawnionym,

§7

1. W przypadku wystapienia zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu oséb lub mienia,
dane systemu monitoringu mogg zosta¢ zabezpieczone, pod warunkiem zloZzenia
pisemnegoe wniosku, ktorego wzdér znajduje si¢ wzalaczniku do niniejszego
Regulaminu.

2. Dane z systemu monitoringu zabezpiecza si¢ dla celéow dowodowych i udostepnia sig
uprawnionym organom lub instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci
prawnych.

3. Kazdorazowe zabezpieczenie danych z monitoringu wymaga zgody Administratora.

4. Zabezpieczone dane Administrator moze przekazaé¢ jedynie stosownym organom
w wyniku prowadzonego przez nie postgpowania.

5. Osoba zainteresowana ma prawo do zapoznania si¢ z zabezpieczonym materialem
wylacznie w obecno$ci upowaznionego przedstawiciela Administratora i w zakresie
zlozonego wniosku, z poszanowaniem praw i wolnosci innych osob. Jezeli na nagraniu
zostal uwidoczniony réwniez wizerunek innych o0séb, to nagranie nie bgdzie mogto
zosta¢ udostepnione bez zgody tych osdb.

§8

Niniejszy Regulamin wraz z zalgcznikiem nr 1 wchodzi w sklad Regulaminu Pracy
Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu,
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Zakaeznik nr 1 do
Regulaminu funkejonowania monitoringu

Whiosek
o zabezpieczenie danych z monitoringu wizyjnego obiekt ,....ocoriciiiiiiiiiiiniiiian, ”
W oiiiiiiiniinsisnsissenns PYZY Ul ciiiiiiiiiiiciciniiicrnenianinn
.......................... ,dnia e

....................................................

....................................................

telefon kontaktowy
Zwracam si¢ z prosbg o zabezpieczenie danych z monitoringu wizyjnego:

zakres CZasowy.

................................................................................................................................

...............................................................................................................................

...............................................................................................................................

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y o$wiadczam, ze celem niniejszego wniosku jest dochodzenie
przystugujacych mi praw w zwigzku z zaistnieniem wskazanych wyzej zdarzef.

Data
Podpis
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