Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 12/2021
Dyrektora Miejskiego Ofrodka Sportu i Rekreacyi
w Sandomierzi z dniadlt pazdziernika 2021r.

PROCEDURA PRZEGLADU I USUWANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRZETWARZANYCH W ZWIAZKU Z GOSPODAROWANIEM SRODKO Z ZFS$S

Ninigjsza procedura zastala wprowadzona w zawiagzku z koniecznoscia realizowania

obowigzkow wymienionych w art. 8 ust.1d ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym

funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz. U. 2021.746)

llekro¢ mowa o:

a) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu,

b) Funduszu ZFSS — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz $wiadczen Socjalnych
przy Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sandomierzu,

¢) Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych — nalezy przez to rozumieé  zespot
rozstrzygajacy sprawy socjalne,

d) Procedurze — nalezy przez to rozumieé niniejsza Procedurg przegladu i usuwania danych
osobowych przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami z ZFSS.

Dane osobowe, udostgpniane pracodawey przez osobe uprawniong w celu skorzystania ze

$wiadczen ZFSS | ulgowej ustugi, doplaty z ZFSS i ustalenia ich wysokosci, moga by¢

przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadezenia, doplaty

z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw

lub roszczen.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych przetwarzanych

w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym

w celu ustalenia niezbgdnoscei ich dalszego przechowywania,

Przeglad moze by¢ dokonywany przez cztonkéw Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych.

Przeglagd dokonywany jest do kofica marca kazdego roku. W razie potrzeby moze byé on

dokonywany czesciej.

Okres przechowywania danych osobowych przez pracodawce:

- wynika z obowigzku przetwarzania danych osobowych dotyczacych spetniania kryterium

socjalnego takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen — art. 8 ust. lc

w zw. z ust. la u.zf.$s. Przede wszystkim jest on limitowany okresem przedawnienia, ktéry

wynosi 3 lata od dnia wymagalno$ci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

(dokumenty objete w/w okresem to: o$wiadczenia, zaswiadezenia, kopie PIT-6w)

- 5 lat dokumenty dotyczgce trwania biegu terminu przedawnienia naleznosci

publicznoprawnych. (dokumenty objete w/w okresem to: decyzje o przyznaniu $wiadczenia,

protokoly komisji socjalnej, umowy i ewentualnie nicktdre dane z o$wiadczen b

dokumentéw, gdy uzupetniajg one tres¢ wniosku w sposdb pozwalajgey ustalié rodzaj

whnioskowanego $wiadczenia i ogdlna przyczyne jego udzielenia)

8. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji

N



10.

celow, dla ktorych zostaly one zebrane

Dane osobowe powinny by¢ usunigte w sposdb uniemozliwiajacy ich ponowne odezytanie
i w sposéb zapewniajacy zachowanie poufnoéci tych informacji. W szczegdlnosei dane
zapisane na no$nikach papierowych powinny zostaé zniszczone w niszczarce

Do przetwarzania danych osobowych w zwigzku z przyznaniem $wiadczen z ZFSS
i ustaleniem ich wysokosci, moga zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce

. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych s3 obowigzane do zachowania ich

w tajemnicy.



