REGULAMIN ORGANIZACYINY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU | REKREACII
w SANDOMIERZU

SANDOMIERZ, marzec 2025



Postanowienia ogodlne
§ 1
1. Nazwa jednostki: Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

2. Siedziba jednostki: miasto Sandomierz

3. MOSIR / jako jednostka budzetowa / dziata na podstawie:

1

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.).

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.).

- uchwaty Nr XII/103/2004 Rady Miasta Sandomierza z dnia 10
marca 2004r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Miasta
Sandomierza o nazwie Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu,

- uchwaly Nr XXI1/232/2012 Rady Miasta Sandomierza z dnia 24

pazdziernika 2012 r. zmienionej uchwatg Nr LXI11/629/2023 Rady

Miasta Sandomierza z dnia 31.05.2023r., uchwalg Nr 1X/82/2024

Rady Miasta Sandomierza z dnia 27.11.2024 r. w sprawie nadania

Statutu Miejskiemu Osrodkowi Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

- niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 2
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji tworzy Rada Miasta Sandomierza, a nadzor
nad jego dzialalnoscig sprawuje Burmistrz Sandomierza.
§3
1. Jednostka zarzadza i reprezentuje jg na zewnatrz Dyrektor.
2. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Sandomierza.
3. Dyrektor dziala na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez
Burmistrza.

4. Dyrektor jest zwierzchnikiem sluzbowym wszystkich pracownikdw

MOSIR.



5. Strukture organizacyjng MOSIR obrazuje schemat organizacyjny

stanowigcy zalgeznik do niniejszego Regulaminu.

§ 4

Dyrektor posiada uprawnienie do tworzenia stanowisk pracy w poszczegoélnych

komorkach organizacyjnych, a takze samodzielnych stanowisk pracy oraz

zespolow zadaniowych wynikajacych z biezacych potrzeb jednostki, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie wykazu stanowisk. Utworzenie

nowego stanowiska pracy nie wymaga zmiany niniejszego Regulaminu.
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Cel dzialania MOSIiR
§5
Podstawowym celem jednostki jest zaspokojenie potrzeb spolecznych
w zakresie sportu, rekreacji, turystyki.
Obok podstawowej dzialalnosci ustugowej, jednostka moze prowadzic
inng dzialalno$¢ ustugowg w zakresie, na jaki pozwoli posiadane

wyposazenie i kwalifikacje kadry.

Przedmiot dzialania MOSiR
§ 6

Prowadzenie dzialalno$ci w zakresie sportu i rekreacii.
Tworzenie warunkéw do uprawiania sportu i rekreacji.
Organizacja  imprez  sportowych,  rekreacyjnych,  o$wiatowych
i turystycznych oraz wspdlpraca z innymi organizacjami sportowo —
turystycznymi w zakresie tej dzialalnosci.
Administrowanie obiektami sportowymi oraz ich eksploatacja.
Prowadzenie dzialalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej w zakresie
kultury fizycznej, rekreacji i turystyki.
Kontrola oplat parkingowych.
Utrzymanie czystosci i porzadku w tym miejskich szaletéw publicznych.
Utrzymanie zieleni gminnej i zadrzewief

Utrzymanie gminnych placow zabaw



10. Realizacja innych zadan wlasnych i zleconych gminy powierzonych przez

Burmistrza Miasta Sandomierza.

Podstawowe obowigzki Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

§7

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

8.
9.

Organizowanie pracy i zapewnienie prawidlowego funkcjonowania

MOSIR.

. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe prowadzenie gospodarki finansowej

oraz udzielnie zamdwien publicznych.

Reprezentowanie jednostki na zewnagtrz.

Prowadzenie polityki kadrowej, w tym podejmowania decyzji w zakresie
zatrudniania, zwalniania, ustalania wynagrodzen 1 awansowania

pracownikow.

. Reprezentowanie jednostki przy wspélpracy z innymi jednostkami

miejskimi oraz jednostkami zewnetrznymi.

. Ustalanie zakresu czynnosci dla bezposrednio podleglych pracownikow.

Podejmowanie decyzji, wydawanie zarzadzen, instrukcji i regulaminow
zgodnie z zakresem dzialania.
Przygotowanie projektu planéw dochodow i wydatkéw MOSIR.

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP i ppoz. w jednostce.

10. Sprawowanie kontroli zarzgdczej w jednostce.

W

Struktura organizacyjna Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

§ 8

sktad jednostki wchodzg: Obiekty sportowo - rekreacyjne, Sekcja

Organizacyjna, Grupa Interwencyjna oraz Samodziclne Stanowisko Pracy.

§9

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji funkcjonujg nastepujace obiekty

sportowe i rekreacyjne:



1. Plywalnia Kryta ,,Blekitna Fala” ul. Zielna 7

Plywalnia jest calosezonowym obiektem sluzacym zaspakajaniu potrzeb
sportowo — rekreacyjnych mieszkancow miasta 1 turystow. Umozliwia
korzystanie z niecek basenowych, hydromasazu, biczy wodnych, sauny, silowni.
Plywalnia stuzy takze do organizacji zawodow sportowych dla dzieci mlodziezy
oraz 0so6b dorostych. Udostgpniana jest rowniez dla grup zorganizowanych.

Na Plywalni mogg funkcjonowac nastepujgce stanowiska pracy: ratownik wodny,
instruktor, sprzedawca biletow, pracownik zaplecza basenu, pracownik obstugi.

Obiektem Plywalnia Kryta zarzadza Kierownik.

2. Hala Widowiskowo-Sportowa ul. Patkowskiego 2a

Hala Widowisko — Sportowa umozliwia uprawianie sportu i prowadzenic zajec
o charakterze sportowym i rekreacyjnym. W obiekcie odbywaja si¢ rowniez
zawody i turnieje sportowe oraz imprezy kulturalne i rekreacyjne skierowane
do jak najszerszych grup spotecznych - gtownie dzieci i mlodziezy.

Na Hali Widowiskowo — Sportowej mogg funkcjonowaé nastgpujace stanowiska
pracy: pracownik obslugi oraz instruktor.

Obicktem Hala Widowiskowo-Sportowa zarzadza Kierownik.

3. Miejski Stadion Sportowy ul. Kosely 3a

Stadion umozliwia sezonowe korzystanie z murawy boiska do pitki noznej,
zaplecza lekkoatletycznego, boiska wielofunkeyjnego, kortow tenisowych
i dcianki do tenisa ziemnego. Obiekt sluzy rowniez do organizacji imprez
rekreacyjno - sportowych, organizacji zawodéw sportowych oraz organizowaniu
meczy pitki nozne;j.

Na stadionie mogg funkcjonowaé nastgpujgce stanowiska pracy: starszy
mechanik, pracownik obstugi, robotnik gospodarczy, instruktor, sprzedawca
biletow.

Obiektem Stadionu zarzgdza Kierownik.



4. Sandomierski Park ,,Piszczele”
Zapewnia sezonowe korzystanie z placu zabaw dla dzieci, Sciezek spacerowych,
kregu ogniskowego, skate parku, boiska do koszykowki oraz obiektu ,.Zielone

Centrum™.

5. Kompleks Rekreacyjny przy ul. Gen. Z6Ykiewskiego — ,,Lina”
W sklad kompleksu rekreacyjnego wehodza: plac zabaw dla dzieci umozliwiajacy
aktywny wypoczynek dla najmlodszych, boiska wielofunkcyjne do gier
zespolowych oraz tzw. ,,0grodek silownia™ umozliwiajacy uprawianie sportow

sitowych. W okresie zimowym funkcjonuje sztuczne lodowisko.

6. Bulwar im. Marszalka Pilsudskiego

Na terenie obicktu odbywajg si¢ imprezy sportowe, rekreacyjne oraz sczonowo
prowadzona jest wypozyczalnia sprzgtu plywajgcego i wypozyczalnia rowerow.
Obiekt stanowi zaplecze sprzetowe, techniczne i organizacyjne dla obslugi
przystani wodnej, przyleglych terenow zielonych oraz ciggdéw komunikacyjnych
zlokalizowanych na Bulwarze.

Na Bulwarze moga funkcjonowaé nastgpujgce stanowiska pracy: sprzedawca
biletow — informator turystyczny, instruktor, ratownik wodny, starszy mechanik,
pracownik obstugi.

Obiektem Bulwaru zarzadza Kierownik.

7. Ciggi Rowerowo — Piesze ul. Podwale
Obiekt jest uzupetnieniem bazy turystycznej, sklada si¢ z alejek spacerowo —
rowerowych i budynku szaletu. Lokalizacja umozliwia organizowanie imprez
rekreacyjnych. Na ciggach rowerowo-pieszych mogg funkcjonowac stanowiska

pracy - pracownik obstugi.

8. Centrum Rekreacji ul. Portowa 24

Centrum Rekreacji prowadzi zajecia sportowo — rekreacyjne dla zorganizowanych

grup dzieci, mlodziezy i 0s6b doroslych. Placéwka zapewnia organizacj¢ imprez
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o charakterze sportowo — rekreacyjnym, prowadzi przyjmowanie zlecen
materialow reklamowych umieszczanych na shupach ogloszeniowych.

W nalezagcym do Centrum budynku dziala sitownia. Sezonowo umozliwia sig
korzystanie z przylegajacych terenéw rekreacyjnych i boisk.

Centrum Rekreacji stanowi rowniez baze obstugi dla boiska wielofunkcyjnego
,.Orlik” zlokalizowanego na ul. Baczynskiego oraz Parku Osiedlowego i tezni
przy ul. Baczynskiego.

W placowee moga funkcjonowaé nastgpujace stanowiska pracy: sprzedawca
biletow, instruktor, starszy konserwator, robotnik gospodarczy. pracownik

obstugi. Obiektem Centrum Rekreacji zarzadza Kierownik.

§ 10
1. Obiektami sportowo — rekreacyjnymi MOSIR zarzadzaja Kierownicy, ktorzy
bezposrednio podlegaja Dyrektorowi. Jeden Kierownik moze zarzadzac
jednoczesnie kilkoma obiektami wskazanymi w zakresie czynnosci.

2. Glowne zadania Kierownikow:

a) organizowanic i nadzor nad prawidlowg dzialalnoscig obicktow
w zakresie ich biezacego funkcjonowania, planowania remontéw, napraw i
inwestycjl,

b) przygotowanie i organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych.

¢) sporzgdzanie dokumentacji i wspoludzial w przeprowadzaniu postgpowan
zamdwien ponizej wartosci 130 tys. zt zgodnie obowigzujacymi przepisami,

d) sporzadzanie dokumentacji i wspoludzial w przeprowadzaniu postgpowan
przetargowych zgodnie z ustawg Prawo zamdéwien publicznych,

¢) nadzér nad terminowoscig i prawidlowoscig okresowych przegladow
technicznych budynkow,

f) nadzor nad dokumentacja techniczng i remontowg zarzadzanych obiektow,

g) nadzor i odpowiedzialno$¢ nad gospodarka kasowg w  zarzgdzanych
obiektach,

h) nadzor nad prawidlowoscig stosowania cennikow i oferowanych ustug

obowigzujacych w zarzadzanych obiektach,



i) archiwizacja dokumentéw wytworzonych w zwigzku z prowadzong
dzialalnoscia.

i) przygotowywanie kalendarza imprez na dany rok,

k) opracowywanie preliminarzy finansowych organizowanych imprez,
kalkulowanie cen imprez komercyjnych,

[) czuwanic nad przestrzeganiem obowigzkow wynikajacych z przepisow
0 bezpieczenstwie imprez masowych,

m) przygotowywanie raportow i sprawozdan z funkcjonowania obiektow oraz
organizowanych imprez sportowych i rekreacyjnych,

n) opracowywanie harmonogramow korzystania z obiektow,

0) organizowanic i kontrola pracy pracownikow, okreslanie czynnosci
i zadan poszczegolnych pracownikow,

p) wnioskowanie o nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikow,

q) sporzadzanie i zatwierdzanie harmonogramow pracy,

r) prawidlowe zabezpieczanie oraz ewidencja i cykliczna kontrola majatku
MOSIR znajdujgcego si¢ w zarzadzanych obiektach,

s) sprawdzanie i potwierdzanic pod wzglgdem merytoryczno-formalnym faktur
i rachunkow za zakup materialow i uslug na rzecz zarzadzanych obiektow,

t) wspoldziatanie z klubami sportowymi i stowarzyszeniami w zakresie sportu i

rekreacji,

Sekcja organizacyjna
§11
1. Sekcja organizacyjna kieruje Kierownik sekcji.
2. Kierownik sekcji podlega bezposrednio Dyrektorowi, do jego glownych
zadan nalezy:

a) przestrzeganie obowigzujgcych przepisow,
b) przygotowywanie projektow regulaminow i zarzgdzen,
¢) nadzor i kontrola pracy podleglych pracownikow,
d) ustalanie zakresow czynnosci i zadan podleglym pracownikom,
e) sporzgdzanic i zatwierdzanie harmonogramoéw pracy dla podleglych

pracownikdow,



f) tworzenie polityki cenowej i dystrybucyjnej jednostki,

g) kontrola obiektow w zakresie gospodarki kasowe;j,

h) organizacja pracy w zakresie marketingu i sprzedazy,

i) kontrola i nadzor obiegu dokumentow w jednostce,

j) realizowanie zamodwien ponizej 130 ty$ zl. zgodnie z obowigzujgcym

Regulaminem zamowien publicznych obowigzujacych w Miejskim O$rodku

Sportu i Rekreacji.

k) nadzor nad witasciwa ochrong danych osobowych,

1) wspolpraca z Centrum Ustug Wspolnych

m) udzial w wydarzeniach organizowanych przez Miejski Osrodek Sportu

i Rekreacji w Sandomierzu.

W sekeji mogg funkcjonowaé nastgpujgce stanowiska pracy: Kierownik, sprzedawca

biletéw - obsluga kas biletowych w obiektach MOSIR, pomoc biurowa.

Szczegotowsy liczbe i rozklad stanowisk w sekeji ustala Dyrektor.

3.

a)
b)

¢)

d)
e)

)

Do zadan Sekcji organizacyjnej nalezy:

obstuga sekretariatu MOSIR, sporzadzanie projektow pism,

ewidencja i archiwizacja dokumentow,

sporzadzanie dokumentacji i przeprowadzanie postgpowan zamowien
ponizej 130 tys. zl zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowywanie dokumentacji z zakresu kontroli zarzadczej,
przeprowadzanie kontroli zarzadczej na podstawie upowaznien Dyrektora
MOSIR,

prowadzenie dzialan marketingowych oraz sprzedaz uslug,

gospodarka srodkami wyposazenia biurowego oraz biezgce zaopatry wanie
w materialy i artykuly biurowe, zamawianie pieczatek, drukow, prasy,
wydawnictw,

gromadzenie aktow prawnych i przepisow majacych zastosowanie
w dziatalnosci jednostki,

nadzor nad pracownikami obslugi Stadionu Sportowego, Kompleksu

Rekreacyjnego ul. Zotkiewskiego oraz Parku Piszezele,



i) udzielanie informacji o dzialalno$ci MOSIR,
k) wspolpraca przy organizacji imprez sportowych i rekreacyjnych,

1) wspolpraca z Centrum Ustug Wspdlnych w zakresie Swiadczonej obstugi.

Grupa interwencyjna
§12

1. Grupg interwencyjng kieruje Kierownik

2. Kierownik grupy podlega bezposrednio Dyrektorowi, do jego gtownych zadan
nalezy:

a) nadzor nad utrzymaniem czystosci i porzadku w tym miejskich szaletow
publicznych

b) nadzor nad utrzymaniem zieleni gminnej i zadrzewien

¢) nadzdr nad utrzymaniem gminnych placow zabaw

d) nadzor nad realizacjg innych zadan wlasnych i zleconych gminy powierzonych
przez Burmistrza Miasta Sandomierza.

¢) sporzadzanie dokumentacji i wspotudzial w przeprowadzaniu postgpowan
zamoOwien ponizej wartosei 130 tys. zt zgodnie obowigzujgcymi przepisami,

f) sporzadzanie dokumentacji i wspotudzial w przeprowadzaniu postgpowan

przetargowych zgodnie z ustawg Prawo zaméwief publicznych,

g) nadzor nad terminowoscig i prawidlowoseig okresowych przegladow placow
zabaw,

h) nadzor nad dokumentacja techniczng i remontowg zarzadzanych obiektow,

i) nadzér nad prawidlowoscia stosowania cennikow i oferowanych ustug
obowiazujacych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacii,

j) archiwizacja dokumentow wytworzonych w zwigzku 7z prowadzong
dzialalnos$cia.

k) przygotowywanie harmonogramu prac na dany rok,

[) czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkow wynikajacych z  przepisow
regulaminu pracy, BHP

m) przygotowywanie raportow i sprawozdan z funkcjonowania grupy

interwencyjnej



n) organizowanie i kontrola pracy pracownikow, okreslanie czynnosci
i zadan poszczegolnych pracownikow,

0) wnioskowanie o nagradzanie, karanie i zwalnianie pracownikow,

p) sporzadzanie i zatwierdzanie harmonogramow pracy,

q) prawidlowe zabezpicczanie oraz ewidencja i cykliczna kontrola majgtku
MOSIR znajdujgcego si¢ na wyposazeniu grupy interwencyjnej

r) sprawdzanie i potwierdzanie pod wzgledem merytoryczno-formalnym faktur
i rachunkow za zakup materialow i ustug na rzecz zarzadzanych obiektow
i terendw zieleni

s) wspoldziatanie z jednostkami miejskimi w zakresie pielggnacji zieleni,

utrzymaniu gminnych placéw zabaw, realizacji zadan zleconych.

Szczegdlowa liczbe i rozktad stanowisk w grupie ustala Dyrektor.

3. Do zadan Grupy interwencyjnej nalezy:

a) utrzymanie czystosci i porzadku w tym miejskich szaletow publicznych

b) utrzymanie zieleni gminnej i zadrzewien

¢) utrzymanie gminnych placow zabaw

d) realizacja innych zadan wiasnych i zleconych gminy powierzonych przez

Burmistrza Miasta Sandomierza

Samodzielne Stanowisko Pracy

§ 13
I. Glowny Specjalista ds. Administracyjnych podlega bezposrednio
Dyrektorowi
2. Do gléwnych zadan Glownego Specjalisty ds. Administracyjnych nalezy:
a) obsluga administracyjna jednostki
b) przygotowanie projektéw regulaminow i zarzadzen,
¢) udzielanie informacji o dzialalnosci MOSIR,
d) ewidencja i archiwizacja dokumentacji
e) sporzadzanie projektow pism,
f) opracowanie dokumentacji z zakresu kontroli zarzgdczej

) wstepne przygotowanie planu kontroli zarzadezej na dany rok,
10



h) przeprowadzanie kontroli na podstawie upowaznienia Dyrektora

i) obstuga Biuletynu Informacji Publicznej w ramach udzielonych uprawnien

j) realizacja postgpowan z zakresu zamdwien publicznych  zgodnie
z obowigzujacym Regulaminem zamdwien publicznych w Miejski Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

k) udzial w wydarzeniach sportowych organizowanych przez Miejski Osrodek
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

1) wspotpraca z Centrum Ustug Wspolnych w zakresie $wiadczonej obslugi.

Obsluga finansowo — ksi¢gowa i ekonomiczno — administracyjna:

§ 15
Kompleksowg obsluge finansowo — ksiggowa i ekonomiczno — administracyjng
tj. kadry, place, obstugg informatyczng, prawng oraz z zakresu zamowien
publicznych BHP i p. poz. oraz zagadnienia zwigzane z ochrong danych
osobowych (IOD) Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji prowadzi Centrum
Uslug Wspolnych na podstawie uchwaly Nr XXXI1/365/2016 Rady Miasta
Sandomierza z dnia 28 wrzesnia 2016 r. o zmianic uchwaly Rady Miasta
Sandomierza w sprawie przeksztalcenia jednostki budzetowej Gminy Miejskie]
Sandomierz ,,Zespolu Ekonomiczno — Administracyjnego Szkol w Sandomierzu™
w jednostke budzetowg Gminy Miejskiej Sandomierz ,,Samorzgdowe Centrum
O$wiaty w Sandomierzu™ oraz o zmianie nazwy jednostki budzetowej Gminy

Miejskiej Sandomierz z Samorzadowego Centrum Oswiaty w Sandomierzu

§ 16
Organizacje i porzgdek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikow okresla Regulamin pracy.
Szezegolowy rozklad i liczebno$¢ stanowisk pracy w ramach poszczegélnych

komorek organizacyjnych MOSIR Sandomierz ustala Dyrektor.
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§17

Dyrektora zastgpuje podczas jego nieobecnosci  Glowny  Spec.  ds.
Administracyjnych na podstawie i w granicach udzielonego pelnomocnictwa
przez Dyrektora MOSIR.

§ 18

Strukture organizacyjng jednostki okresla schemat organizacyjny stanowigcy
zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

§19

Regulamin wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Sandomierza.
§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Opracowal: Zatwierdzil:

DYREK
;a domierza

Burmi?

I AiedZwied?
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