REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Jednostki Budzetowej — Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem, zostal
opracowany na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(t.j. Dz. U.2024r. poz. 288)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz, U. 2009r. nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.)

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady warunki korzystania ze $wiadczen finansowych
z funduszu funkcjonujacego w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.
Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej, planowanej na poczgtek roku, liczby zatrudnionych w przeliczeniu
na petne etaty, skorygowanej w koncu roku do faktycznego (wykonanego) sredniorocznego
zatrudnienia w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% i 43,75% (osoby
niepetnosprawne) przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim lub w drugim polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§3

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje pracodawca
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacii.

Dzialalno$¢ socjalna w zakladzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw
i wydatkow z zakresu dziatalnodci socjalnej uzgodniony z przedstawicielami Zwiazkow
Zawodowych Plan jest ustalany corocznie w terminie do 15 marca kazdego roku i zawiera
rowniez propozycje podziatu $rodkoéw funduszu na poszezegdlne rodzaje dziatalnosei
socjalnej.

Srodki Funduszu prowadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym zwanym rachunkiem
funduszy specjalnego przeznaczenia.

Celem wlasciwego dysponowania $rodkéw Funduszu powoltuje si¢ Komisje Socjalna
zwang ,,Komisjg”, jako organ pomocniczy, doradczy i opiniotwérezy.
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5. Skiad komisji, zadania i sposob dokumentowania ustalen okresla Regulamin Komisji
Socjalnej stanowigey zatgcznik nr 1 niniejszego Regulaminu.

6. Przyznawanie uprawnionym $wiadezen z Funduszu, w oparciu 0 Regulamin odbywa sie na
wniosek: komisji socjalnej, samego uprawnionego badz przelozonego, a nastepnie jest
zatwierdzane do wyplaty przez Dyrektora MOSIR.

7. Fundusz Socjalny jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
osobie uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

§4

Srodki Funduszu zwieksza si¢o:
Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych
Odsetki ze $rodkéw zgromadzonych na rachunku funduszy specjalnego przeznaczenia,
Whplaty wlasne pracownikéw korzystajacych z niektorych rodzajow dziatalnosci socjalnej,
Inne srodki okreslone w przepisach prawa.

§5

I. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze §wiadczen
finansowych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do konca marca
kazdego roku, o$wiadczenie o dochodach uzyskiwanych przez rodzing osoby uprawnione;j,
wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Pracownik, ktéry zlozy nieprawidlowe o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej moze straci¢ prawo do korzystania z Funduszu przez okres jednego roku,

3. Osoba, ktéra nie ztozyta stosownego o$wiadczenia w terminie okre§lonym w pkt. 1, bedzie
mogla korzysta¢ ze $wiadczen i doplat, pod warunkiem wykazania, ze zaistnialy
okolicznosci, ktore uniemozliwity zlozenie o§wiadczenia w tym terminie — np. pobyt
w szpitalu, wypadek, kalectwo lub inne zdarzenie losowe.

L N —

4. Osoba, ktora nie zlozyla oswiadczenia wymienionego w ust. 1, lub zlozyta je po terminie
I nie zaistnialy okolicznosci wymienione w pkt. 3 zostanie przydzielone najnizsze
swiadczenie socjalne.

5. Do kofica marca danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ustalone kryteria
socjalne w roku poprzednim, chyba ze uprawniony zlozy wezesniej, udokumentuje SWojg
nowa sytuacj¢ socjalna.

6. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca winny ztozy¢ takg informacje do konca
pierwszego miesigca po nawigzaniu stosunku pracy.

7. Komisja Socjalna opiniuje wnioski o przyznanie $wiadczen Funduszu, w razie powziecia
watpliwosei co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadezeniu, o ktorym
mowa w ust. 1, moze zgda¢ od sktadajacego dodatkowe potwierdzenie. (Potwierdzenie moze
odbywac si¢ w szczegdlnosei na podstawie o$wiadezen i zaswiadezen o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu).

§6
Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadezen Soc alnych mogg korzystac:

m
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1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ W pelnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy z wylgczeniem osob przebywajacych na urlopach bezptatnych, oraz
odbywajacych stuzbe wojskowa.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy na zast¢pstwo.

Dzieci pracownikéw pozostajace na utrzymaniu dzieci whasne, dzieci przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej, dzieci wspotmatzonkow w wieku do

18 lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej niz

do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym stopniem

niepelnosprawnosci.

oW

5. Dzieci pracownika do ukorczenia 18 — tego roku zycia z ktorym umowa wygasta
z powodu $mierci.

6. Z funduszu nie moga korzysta¢ dzieci uczace si¢ i jednocze$nie pracujace oraz te, ktére
zawarly zwigzek matzenski.

§7
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dziatalnos¢ socjalng:

1. Rézne formy wypoczynku
2. Swiadczenie socjalne — pomoc finansowa na wzmozone wydatki.
3. Udzielanie pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j
Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sig od kryterium
socjalnego czyli sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej oséb uprawnionych
do korzystania z pomocy Funduszu.
Podziatu $rodkéw funduszu dokonuje Dyrektor MOSIR po zasi¢gnigciu opinii
u Komisji Socjalnej.

§8

1. Wysokos¢ i czgstotliwo$é przyznawanych $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest
od wielkosei srodkow, jakimi dysponuje Fundusz.

2. Doptlata do wypoczynku urlopowego, przystuguje wszystkim pracownikom jeden raz
w roku. Procedure wyplaty $wiadczenia zawiera zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Wyplata $wiadczenia nast¢puje po ztozeniu wniosku o udzielanie urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego co najmniej 14 nast¢pujacych po sobie dni kalendarzowych. Wzor wniosku
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Wysoko$¢ doptat do wypoczynku urlopowego uzalezniona jest od spetnienia kryteriow
socjalnych.

5. Whnioski o doptate opiniuje Komisja Socjalna i zatwierdza Dyrektor MOSIR.

6. Doplata do wypoczynku bedzie wyptacana pracownikowi przed udzielonym urlopem
wypoczynkowym.

7. W przypadku przerwania urlopu wypoczynkowego w zwigzku ze zwolnieniem lekarskim
lub zdarzeniem losowym pracownik wykorzystuje urlop w pdzniejszym terminie.

§9

N s S O W e P T R I D S G S D R SR AR R

Regulamin ZFS$S — Migjskiego O$rodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu Strona 3



I. Biezgea ewidencje wydatkéw i przychodéw Funduszu prowadzi Centrum Ustug
Wspdlnych w Sandomierzu.

2. Osoba uprawniona, ktorej nie przyznano z jakichkolwiek przyczyn $wiadezenia

z Funduszu moze wystgpié ponownie z umotywowanym podaniem o ponowne rozpatrzenie

wniosku.

Whniosek rozpatruje Dyrektor po wyrazeniu ponownej opinii przez Komisje.

Regulamin udostgpnia sig¢ do wgladu kazdej osobie korzystajgcej z funduszu na jej zadanie.

Wszelki zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa.

& B

§10

Ochrona danych osobowych o0séb uprawnionych

Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy z 4 marca 1994 r,
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania §wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oéwiadczenia pisemnego.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenic moze odbywa¢ sie w szczegolnosei na podstawie
o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z ZFSS sg przechowywane przez okres
ubiegania si¢ o konkretne $wiadczenie, jego ustalenie i realizacjg, a takze okres 3 lat od dnia
wymagalnosci roszezenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania.

§11
Czg$cig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zataczniki:

o Zalgeznik nr 1 — Regulamin Komisji Swiadczen Socjalnych,
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Zatgeznik nr 2 — o$wiadczenie o uzyskanych dochodach osoby zamierzajacej skorzystaé ze
swiadczen Funduszu,

L

Zatgeznik nr 3 — zasady wyplaty §wiadczen z ZFSS,
Zatacznik nr 4 — wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku,

Zalgcznik nr 5 — wniosek o przyznanie pomocy — finansowej zapomogi bezzwrotnej,

Zalgcznik nr 6 — wniosek o przyznanie pomocy — rzeczowej zapomogi bezzwrotne;.

Zalacznik nr 7 — wniosek o przyznanie s$wiadczenia pienigznego w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami.

Regulamin ZFSS — Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu Stro
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Zalacznik nr |

do Regulaminu ZF$S

Micjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu

REGULAMIN ZAKEADOWEJ KOMISJI SOCJALNEJ

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

§1

—_

Tworzy si¢ Komisj¢ Socjalng, ktorg powotuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu

i Rekreacji

Skiad Komisji liczy od trzech do pieciu 0s6b.

3. Czlonkow do Komisji Socjalnej wyznaczaja dzialajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe sposrod swoich cztonkdw oraz strona spoteczna czyli pracownicy MOSiR
z posrod niezrzeszonych w zwigzkach zawodowych pracownikéw.

4. Komisja wybiera ze swojego skladu przewodniczgcego, zastepee przewodniczacego
i sekretarza Komisji Socjalne;j.

5. Okres kadencji Komisji trwa trzy lata. Okres kadencji moze ulec skréceniu
w przypadku utraty przez czlonkdw komisji statusu pracownika MOSIR.

6. Pierwsze zebranie Komisji Socjalnej zwoluje Dyrektor.

7. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego regulaminu

oraz przepisy Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§2

. Komisja obraduje raz w miesigcu w wyznaczonym terminie, o czym zostajg
powiadomieni wszyscy jej cztonkowie.

2. Komisja moze obradowa¢ takze poza wyznaczonym terminem, jezeli zaistnicje taka
konieczno$é. Obrady zwoluje przewodniczacy Komisji.

3. Obrady Komisji sg protokotowane.

§3

Do zadan Komisji nalezy:

e Opracowywanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu,

¢ Opiniowanie wnioskow uprawnionych do udzielania $wiadczen socjalnych.

e Biezjca analiza poniesionych wydatkéw.

*  Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale §rodkéw funduszu,

o Przedktadanie Dyrektorowi do zatwierdzenia ustaled i wnioskéw o przyznanie
swiadczen socjalnych.

m
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§4

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

Whnioski sktadane sg u sekretarza Komisji,

Sekretarz  Komisji  przyjmuje  wniosek, sprawdza jego prawidlowos¢
i kompletnos¢,

Whnioski o udzielanie bezzwrotnej zapomogi losowej muszg by¢ udokumentowane
w sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej.

Sekretarz komisji wpisuje na wniosku informacje dotyczaca dotychczasowego
korzystania z pomocy socjalnej,

Przyjete wnioski opiniowane sg w trakcie najblizszych obrad Komisji.
Po zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokotem, w ciggu 7 dni
przedktadany jest pracodawcy do zatwierdzenia,

Dyrektor w oparciu o opinie Komisji Socjalnej, w terminie 7 dni podejmuje decyzje¢
o przyznaniu $wiadczenia lub odmowie przyznania $wiadczenia. Decyzja ta jest
ostateczna.

Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji Dyrektora w terminie 3 dni, przekazuje
wykaz osob, ktorym przyznano $wiadczenia do Centrum Ustug Wspdlnych
w Sandomierzu w celu ich wykonania,

Sekretarz komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia
o przyznanych $§wiadczeniach wnioskodawece,

Oceny sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej dokonuje Komisja, na podstawie
o$wiadczen, lub innych dokumentow, a takze znanych cztonkom komisji faktow
i wydarzen lub przekazanych lub uzyskanych informacji.

§5

Komisja Socjalna Stosuje przepisy Ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczef
Socjalnych.

Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji
pozyskanych w trakcie rozpatrywania wnioskow (prac w Komisji) o i do
przestrzegania przepiséw wynikajacych z Ustawy o ochronie danych osobowych.
Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
Komisja moze korzysta¢c z pomocy i porad Centrum Ustug Wspdlnych
w Sandomierzu, a takze moze zasigga¢ porad prawnych,

Cztonkowie komisji posiadaja pisemne upowaznienia do przetwarzania danych wydane
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji oraz zobowigzani sa do zachowania
ich w tajemnicy i do przestrzegania przepisow Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz
wewngtrznych uregulowan Administratora w tym zakresie.

Niniejszy Regulamin stanowi integralng cz¢s$¢ (zalacznik nr 1) Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych MOSIR Sandomierz.

e
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Zalgcznik nr 2

do Regulaminu ZFS$S

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu

Imig i nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 286 Kodeksu Karnego informuje, iz
przecigtny miesigczny dochéd brutto na jednego czlonka mojej rodziny za 20...... rok
wynidsl: (prosz¢ zaznaczyé odpowiedni przedzial zakreslajgc znakiem ,,X”)

a) Do 2500,00 zl,
b) Od 2501 do 3500,00 zl,
¢) Powyzej 3501,00 zl.

Sandomierz, dn. ..........................

(podpis pracownika)

Pouczenie:

1. Przecigtny miesigezny dochéd brutto to suma wszystkich dochodéw rodziny
pracownika, podzielona przez wszystkich czlonkéw rodziny, przypadajgca
na jednego czlonka rodziny za rok ..........(poprzedni) z tytulu: wynagrodzen za
prace, dzialalnosci gospodarczej, emerytury, renty, uméw cywilno — prawnych, pracy
za granica, dochodoéw z gospodarstwa rolnego, zasitkéw wychowawezych, stypendiow,
alimentow, zasilkow dla bezrobotnych itp.

2. Osoba korzystajgca ze Swiadczen (ze $Srodkoéw) funduszu, ktora zlozyla oswiadczenie
niezgodne z prawda, przedlozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie
i celowo wprowadzila pracodawee w blad traci prawo do korzystania ze $rodkéw
funduszu przez okres jednego roku. (§ 5 ust.2 obowigzujgcego regulaminu).

3. Podanie nieprawidlowych danych, poswiadczenie nieprawdy moze byé powodem
odpowiedzialnosci karnej, na podstawie ktérej art. 286 § 1 i 3 kodeksu karnego, ktory
stanowi: ,kto w celu osiggnigcia korzysci majatkowej, doprowadzi inng osobe do
niekorzystnego rozporzgdzenia wlasnym lub cudzym mieniem, za pomocy
wprowadzania w blad ,,...”, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat
8. W przypadku mniejszej wagi sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2”

4. OSwiadczenie o dochodach jest dokumentem w $wietle art. 245 Kodeksu Cywilnego
i nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych.

5. Pracodawca zastrzega sobie prawo do weryfikacji wiarygodno$ci zlozonego
o$wiadczenia.
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Tabelanr 1

Wysokos¢ doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod
gruszg) ustalana jest corocznie podczas opracowywania projektu wykorzystania srodkow
Funduszu Swiadczen Socj alnych w ramach posiadanego limitu wedtug ponizszego wzoru.

dopcll?ogdu SEean dOCh?g dbzrililtit: il Wysokos$¢ doptaty z Funduszu
[ do 2500,00 zt Ustalana corocznie
I1 od 2500,01 do 3500,00 zt Ustalana corocznie
111 Powyzej 3501,00 zt Ustalana corocznie

Procedura wyplaty bezzwrotnej zapomogi finansowej z Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1.

Pomoc socjalna w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami
zywiotowymi, dtugotrwala choroba, wypadkiem, kalectwem itp. jest przyznawana na
wniosek osoby uprawnionej, Dyrektora MOSIR [ub Komisji Socjalnej.
Warunkiem uzyskania pomocy jest przedstawienie przez osobg ubiegajacq sig
o takg pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego taka sytuacje. Wnioski
0 udzielanie bezzwrotnej zapomogi finansowej musza byé¢ udokumentowane
w sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej,

2. Wniosek zostaje zaopiniowany przez Przewodniczgcego Komisji Socjalnej
i przekazany w zamknigtej kopercie do sekretariatu MOSIR celem zatwierdzenia przez
pracodawce,

3. Dyrektor MOSIR zatwierdza wniosek i kieruje do Centrum Ustug Wspdlnych
w Sandomierzu celem naliczenia wysokosci $wiadczenia. W sytuacji odmownej do
ubiegajgcego sig kierowane jest pismo uzasadniajgce odmowe przyznania $wiadczenia.

4. Centrum Ustug Wspolnych nalicza list¢ i przekazuje do podpisu i wyplaty.

5. Wyplata swiadczenia dokonywana jest bezposrednio na konto bankowe wnioskodawcy

badz wyplacana w gotdwce.

Tabela 2

Wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku z trudng sytuacja zyciowa,
rodzinng i materialng (tzw. Zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami
losowymi, kleskami zywiotowymi, diugotrwa%a choroba, wypadkiem lub kalectwem (tzw.
Zapomogi losowe) ustalana jest corocznie podczas opracowywania projektu wykorzystania
srodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych w ramach posiadanego limitu wedlug ponizszego

WZOru,
Prog dochodu Sredni dochéd brutto na Wysoko§é tzw, Wysoko$é tzw.
osobe w rodzinie Zapomogi zwyklej Zapomogi losowej
1 Do 2500,00 zI Ustalana corocznie | Ustalana corocznie

0d 2501,00 do 3500,00 zl

Ustalana corocznie

Ustalana corocznie

11

Powyzej 3501,00 zl

Ustalana corocznie

Ustalana corocznie

20 AT
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6. Administratorem danych osobowych osoby skladajacej o$wiadczenie jest Miejski
Osrodek Sportu i Rekreacji w Sandomierzu reprezentowany przez Dyrektora z siedzibg
w Sandomierzu, ul. Kosety 3a ,tel: 790-780-923 mail: sektretariat@mosir.sandomierz.pl

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w mozliwy jest pod adresem email:
iod@cuw.sandomierz.eu

7. Dane osoby sktadajgcej o$wiadczenie sa przetwarzane wylgcznie w celu realizacji
uprawnien do wuzyskania wsparcia finansowego ze S$rodkéw przeznaczonych
na dziatalnos¢ socjalna.

8. Podstawg prawnag do przetwarzania danych jest art. 8§ ustawy z 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych)

9. Dane os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen z ZFSS sg przechowywane przez
okres ubiegania si¢ o konkretne swiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze okres 3 lat
od dnia wymagalno$ci roszezenia, zgodnie z art. 291 § 1 Kodeksu pracy.

10. Odbiorcami danych osobowych sg wylgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz podmioty, z ktorymi Administrator
zawarl umowy powierzenia przetwarzania np. Centrum Ustug Wspdlnych w
Sandomierzu,

11. Osoba, ktorej dane sa przetwarzane ma prawo do zadania od administratora dost¢pu
do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzani, jak rowniez  przystuguje jej prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

12. Udostepnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze s$wiadczen
socjalnych finansowanych z ZFSS.

R L T T e S A e D R B S S IOy s
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Zalgeznik nr 3

do Regulaminu ZFSS

Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu

Zasady wyplaty §wiadezen z Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku
Sportu i Rekreacji w Sandomierzu

W Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji tworzony jest Fundusz Swiadczefi Socjalnych
na podstawie nizej wymienionych aktéw prawnych:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst jedn.
Dz U z2015 ¢, poz. 111).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby =zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. nr 36, poz. 202 z pézn. zn.)

Dziatalno$cig funduszu zajmuje si¢ Komisja Socjalna, do ktérej zadan naleza:

e Opracowanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu $wiadczen socjalnych
w ramach przyznanego limitu.

¢ Opiniowanie wnioskow o udzielanie $wiadezen socjalnych.

e Biezgca analiza poniesionych wydatkdw.

e Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu,

* Przedkladanie Dyrektorowi do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
swiadczen socjalnych.

Procedura dofinansowania do roznych form wypoczynku z Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

1. Pracownik wystepuje z wnioskiem o przyznanie dofinansowania zgodnie
z podpisanym zatwierdzonym wnioskiem o urlop.

2. Podanie zostaje zaopiniowane przez Przewodniczacego Komisji Socjalnej
i przekazane do sekretariatu MOSIR celem zatwierdzenia przez pracodawce.

3. Dyrektor MOSIR zatwierdza podanie pracownika i kieruje wniosek do Centrum
Ustug Wspélnych w Sandomierzu celem naliczenia wysokosci $wiadczenia.
Centrum Ustug Wspolnych nalicza listg i przekazuje do podpisu i wyplaty.

5. Wyplata §wiadczenia dokonywana jest przed planowanym péjsciem pracownika na

urlop wypoczynkowy.

m
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

Miejskiego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Sandomicrzu

Whiosek
O przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w
roku 20,.....1,

Zwracam sie z proébg o doplate z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie .

W ACTTNITIE . ovvvhionenenrnenensensisvenssenmsssennsinssn DA€ przebywal na urlopie wypoczynkowym,

Imig i nazwisko pracownika — stanowisko pracy

Decyzja o przyznaniu doplaty

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje¢ doplate do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie w (roku)......... r. dla Pana/Pani

.................................................
........................................................

...................................................

Data i podpis Przewodniczgeego Komisji Socjalnej

Potwierdzenie korzystania z urlopu wypoczynkowego
Potwierdzam, ze pracownik ...........ccoiiiiiiiiiiiiiii bedzie korzystal
z urlopu wypoczynkowego w dniach od...........ccocvvvinvennnn. s, o R TR S ;

Data i podpis osoby uprawnionej z CUW

ZATWIERDZIL:

..................................................................................

Miejscowosé, dnia dyrektor MOSIR
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu ZFS$$

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFSS SWIADCZENIA SOCJALNEGO —
FINANSOWEJ ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ

Imig i nazwisko wnioskodawey :

...............................................................

Miejsce pracy:

....................................................................................

...........................................................................

Prosz¢ o przyznanie pomocy socjalnej w postaci bezzwrotnej zapomogi finansowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z zobowiazujacym regulaminem
gospodarowania $rodkami ZFSS.

UZASADNIENIE:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Data i podpis osoby wnioskujacej
Zatgczono:

1. Dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, zdarzenie losowe, stan zdrowia, itp. .

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Adnotacja Zaktadowej Komisji Socjalnej

Dyrektor MOSIR
m
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Zalgeznik nr 6

do Regulaminu ZFSS

Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z ZFSS SWIADCZENIA SOCJALNEGO —
RZECZOWEJ ZAPOMOGI BEZZWROTNEJ

Tiiie 1 gz sloo W GSKOAAWET T oo venes sram v ssos s vssi s s my saers i ST (ovgymres
MIEJSCE PLACY: +ovueusrsrsmrseresessesunusnesussssnsnssssnesinserernsrnseesersssasisisessenssesis

Nieist e Zamiszloaniay vk siusuumbs e o g vonrs e s e s s i asob i vasiobctsm G

Prosze o przyznanie pomocy socjalnej w postaci bezzwrotnej zapomogi rzeczowej ( artykuly
spozyweze, sprzet AGD, buty, opat, leki, materialy medyczne ) z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zgodnie z zobowigzujgcym regulaminem gospodarowania $rodkami
ZFSS, '
UZASADNIENIE:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Data i podpis osoby wnioskujgeej
Zataczono:

1. Dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, zdarzenie losowe, stan zdrowia, itp. :

...............................................................................................................
...............................................................................................................

..............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

Adnotacja Zaktadowej Komisji Socjalnej

ZATWIERDZIL:

Dyrektor MOSiR
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu ZFS$S

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreaci
w Sandomierzu.

Imig i nazwisko pracownika
Stanowisko stuzbowe

Whniosek
o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami

Zwracam si¢ z pro$bg o przyznanie $wiadczenia pienigznego ze $rodkéw ZFSS w zwigzku
ze wzmozonymi wydatkami

Podpis pracownika

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje wyptate $wiadczenia pieni¢znego na wzmozone
wydatki wroku ................. dla Pana/Pani

...................................................

W kwocie ..ooooovviiiiiiiin, brutto, SFOWNIE: . ..o
B
ZATWIERDZIL:
Ggadm G

%
Regulamin ZFSS - Miejskiego Oérodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu Strona 16



Sandomierz, quL{OZQOQD’l ‘

Sandomierz, dn. ... 2025-[]2-1 b

Regulamin uzgodniono z dziatajgcymi u pracodawcy — Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
w Sandomierzu z Organizacjami Zwigzkowymi:

i‘—”—‘“i g

Sandomierz, dn.”...

Sandomierz, dnZF0C L v /ijc‘f%’éw/‘./\ L_—'_‘

Za Zwigzek

B R S B o S ST SR S s il
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