Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 17
Dyrektora Miejskiego Os'-roa'kq Sport i, Rekreacji
w Sandomierzi z dnia 4 b /%Q&ﬁﬁ.@”.iiﬂ‘f?@()ﬁ roku

Instrukcja przeprowadzenia badania stanu trzezwosci pracownikow Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

L. Zasady Ogolne.

1. Badanie stanu trzezwosci przeprowadza si¢ w  sytuacjach  opisanych
w Regulaminie Pracy Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Sandomierzu.

2. Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza si¢ przy pomocy alkomatu,
spelniajacego warunki okreslone w przepisach krajowych. Na dzien wprowadzenia
Instrukeji jest to ustawa z dnia 11 maja 2001[r.- Prawo o miarach ( Dz.U.2022.2063 t..)

3. Dokumenty zwigzane z badaniem stanu trzezwosci pracownika, sporzadza osoba
wyznaczona przez Dyrektora Migjskiego Odrodka sportu i Rekreacji
w Sandomierzu do przeprowadzenia badan. Podpisy na dokumentach skladaja:
Kontrolujgcy i Kontrolowany podpisane dokumenty przekazuje sig Dyrektorowi
MOSIR.

4. Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony
o przystugujacym prawie do odmowy przeprowadzenia badania, prawie domowy
podania informacji o chorobach mogacych mie¢ wplyw na wynik badania oraz
mozliwoéci zgdania ponownego badania w przypadku, gdy wynik pomiaru jest
pozytywny. Powtérny pomiar wykonuje si¢ w odstepie czasowym nie krotszym niz 20
minut.

I1. Procedura przeprowadzenia badania ( pracownik wyraza zgode)

1. Wynik negatywny stanowi zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0%
albo 0,0 mg w 1 dm?- pracownik jest dopuszczony do pracy — protokolu z badania nie
sporzadza sie.

2. Wynik pozytywny — zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,0% albo
0,0 mg w 1dm?

a) sporzadzony jest protokdl zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do
instrukeji;

b) na wniosek pracownika przeprowadza si¢ ponowne badanie;

¢) w przypadku odmowy ztozenia podpisu protokotu przez pracownika, sporzadza sig
oswiadczenie o odmowie podpisania protokolu zgodnie ze wzorem stanowiacym
zalgeznik nr 2 do Instrukcji.

d) pracownik zostaje odsunigty od pracy lub niedopuszczony do pracy:

e) w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia, albo zagraza zdrowiu
lub zyciu innych oséb nalezy wezwacé Policje lub Pogotowie Ratunkowe zgodnie
z procedurami.



IIL. Procedura w razie odmowy poddania si¢ badaniu przez pracownika:

I. Sporzadza sie notatke sluzbowa opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 3 do Instrukeji. Pracownik moze ale nie musi podpisac
notatki

2. Stosuje si¢ kroki opisane w cz. Il pkt 2 ppkt. die.

3. W sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym lub po spozyciu alkoholu swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia, albo zagraza zdrowiu lub
zyciu innych osob nalezy wezwaé Policj¢ lub Pogotowie Ratunkowe zgodnie
z procedurami.

1v. Procedura zapoznania pracownikow:

1. Instrukcje podaje si¢ do wiadomodci za posrednictwem bezposrednich
przetozonych.

2. Pracownik zapoznaje si¢ z postanowieniami Instrukcji i potwierdza to
stosownym o$wiadczeniem i zobowigzaniem do jego przestrzegania.

3. Zmiany do Instrukcji wprowadza si¢ w takim samym trybie w jakim zostat on
ustalony.

4. Instrukcja wehodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go
pracownikom do wiadomosci.

Tresé Regulaminu uzgodniono z:

1. Przewodniczacy Sekeji MOSIiR Sandomierz Migdzyzakladowych Zwigzkow Zawodowych Pracownikdéw
Spoétek Grupy Pilkington

(podpis Przewodniczgcego Zwigzku)

1. Komisja Zakladowa MON NSZZ ,,Solidarnos¢” Pilkington Polska Sp. z 0.0. przy Miejskim Osrodku Sportu /
i Rekreacji w Sandomierzu

(podpis Przewodniczgeego Zwigzku)
[

RADCA WINY

Bern a Marek-Folta



Zalgeznik nr 1 do Instrukcji

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI
Spotzadzono W dnill..sivressssvinessnin
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:
Ol Var: 11 (o105l BILITINLS @ 1o o1\ RSERSSRT R RS ——
Urzadzenie wzorcowane w dniu

Dane personalne pracownika:

TG WA YA, 1] (s J——————eeseresress——_
PESEL/INE doimot, DEOBISTEIBLN . s b itms s fa0 6 s £8mms susss sin e s s ur L m s o s 44
Wztastaeumvmpmevss: Masa Ciata ..........coovviiiiiinnn

Informacje o chorobach pracownika mogacych mie¢ wplyw na wynik badania

G EIIOWISK O 1+ st s e e e ettt e et e e e et e e e e e e b
JednoStKa OFGANIZACY]NA. . ..eeuuiuniineeneete it ettt ettt s ettt et
Miejsce przeprowadzenia badania..............oooiiiiiiiiiii
WYNIK BADANIA:

Pomiar Data badania Godzina badania Wynik

I

1

Pracownik zostal pouczony o prawie do;

I. prawie do odmowy przeprowadzenia badania,
2. odmowie przekazania informacji o chorobach,
3. zadania ponownego pomiaru stanu trzezwosci po 20 minutach.

Badanie przeprowadzil............ovveieniiiiiiiiniiii

Podpisy osob obecnych przy badaniu:

podpis badanego pracownika



Zalgcznik nr 2 do Instrukcji
OSWIADCZENIE O ODMOWIE* :
PODDANIA SIE BADANIU TRZEZWOSCI/
PODPISANIA PROTOKOLU Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Pracownik (e T azwTshin) s s s s s s s st s s s s s s 5

Odmowit* poddania sie badaniu trzezwosci/ podpisania Protokotu z badania stanu trzezwosci
przeprowadzonego

Pracownik zostal zapoznany z wynikiem badan.

Podpisy 0s6b obecnych przy badaniu:

*niepotrzebne skresli¢



Zalgeznik nr 3 Instrukcji

NOTATKA SEUZBOWA

Opis zdarzenia ( data, godzina i miejsce, dane personalne pracownika, przebieg zdarzenia,
relacje Swiadkow):
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